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1. обшне по"lо;ýения

1.1. МуниuипiшьЕое казенное \ч:е;;ен}lе.]опо.:н;a:е--ij1::- :,i;"":i,з_{1,-[

кодоевский,щом детского творчества,, (:аlее по текст} _ олт_l jсзJ,3Ёt_r в соо:_

ветствии с Гражданским кодексом РФ, Бiо:жетным кодексом РФ, 3аконом Рос-

."и"*оИ ФедЪрацИи (об образовании в Российской Федерации>>, Федеральным

законOм <о некоммерческих органиЗаЦИях)), законом Тульской области <об об-

разовании), нормативными правовы\lI{ актами муницип€шъного образования

Ьдо"".*rй район, на основаЕии постанов..'ения администрации муЕиципального

оорчзо"аrr" одо.uский район N9800 от 25.11.2013 г. <о создании муниципаJIь_

ного казенного у{реждения дополните;Iьного образования кОдоевский Дом дет-

ского творчества> путем изменениJi типа существующего Муниципального

бюджетного образовательного rIреждения дополнителъного образования детей

кОдоевский !ом детского творчества>,

оддт является образовательной организацией, осуществляющей на осно-

ваниИ лицензиИ в качестВе осЕовНой целИ деятельНости образовательную дея-

тельность по дополнительным общеобразовательным про|раммам,

1.2. ПолНое наименование: муниципаIIьное казенное учреждение допол-

нительного образованиrI <Одоевский,Щом детского творчества)),

Сокращённое наименование: МКУЩО (ОДДТ>>,

ЮридиЧескиЙ и фактиЧескиЙ адрес: 301440, Россия, Тульская область, п,

О.]оев, ул.К, Маркса, д. 35,

Тел ефон/факс: 8-4 8'7 -3 6-41 876.

Е - m а il : ddt.odoev@tularegion. оr

Тип образовательной организации: организация дополнительного оЬра-

j ]зания.
Тип учрежденпя: муниципаJIьное казенное r{реждение,
1 ,3. Учредитель: муниципаJIьное образование Одоевский район,

Функции и полноМочия учредителя в отношении оддТ осуществляются

u.rrr""й.rрациеЙ муници,,аJIьtiогО образования Одоевский район (да,rее - Учре-

:ИТеЛЬ)' 
Учоедителем опt - гвующим зако-

отношения между оддт и Учредителем определяются деис:

нодательством Российской Федерации,

Место нахо?кдения Учредителя: 301440, Россия, Тульская область, п,

Одоев, ул.Л. Толстого, д.3.
1.4. В своей деятельности Оддт руководствуется Конвенцией оон о пра-

вах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом <об

обрuзовании в Российской Федерации>, Федер€шьным законом ко некоммерче-

ских организациях)), а также другими федеральt{ыми законами, иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными"норма-

тивными правовыми актами Тульской области, содержащими нормы, реryли-

рующие отношения в сфере образования, нормативIIыми правовыми актами му-

ниципального образования Одоевский район, органов, осуществляющих управ-

ление в сфере образования, настоящим Уставом, локЕл-пьными Еормативными ак-

тами организации, а также договором (в случае его заключения), заключаемым

".*дуЬДдТ 
И родителЯми (закоНнымИ представителями) обучающихся.

1.5, оддт является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении
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обособленное имущество, имеет са]ý{остояте;rьный баланс, печатъ, штамп, блан-
ки со своим наименованием, лицевые счета, открытые в установленном фед"-
раJIьным законодательством порядке,

ОДДТ вправе от своего имени заюlючать договоры, сделки, не противоре-
чащие действующему законодательству и настоящему Уставу, приобретать
имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступать
истцом и ответчиком в суде.

1,6. В структуру ОДДТ входит отдел <I_{eHTp поддержки добровольчества
муниципЕtJIьного образования Одо евский район>.

1.7. Права юридического лица у ОДЛТ в части ведения уставной финансово
_ хозяйственной деятельности возникаIот с момента регистрации в порядк€, уС-
тановленном законодательством Российской Федерации.

1.8. ОЛТ проходит процедуру лицензирования в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

Право на ведение обрщовательной деятельности и льготы, установленные
законодательством Российской Федерации, возникают у ОrЩЩТ с момента выда-
чи ему лицензии.

2. Щелиr задачи и виды деятельности ОДДТ

2, 1. ОДДТ является некоммерческой организацией, созданной муниципапь-
ныrt образованием Одоевский район дJuI выполнениJI работ, оказания услуг в це-
._ях обеспечениJI ре€Lлизации предусмотренных законодательством Россиiлской
Фе_:ерачии полномочий органов местного самоуправления в сфере образования,
: таюке в целях объединения добровольческих ресурсов для решения соци€Lль-

;ых проблем на территории муницип€tльного образования Одоевский район, а
:зк)t{е обеспечение благоприятных условий для участия граждан в организации
:обро вольческой деятельности.

2,2. Ifелями деятельности ОДДТ являются реализация дополнительных об-
шlеобразовательных программ, региональных проектов и программ, массовых
.Nrероприятий для обучающихся, направленных на:

- формирование и р.ввитие творческих способностей обучающихся;
- удовлетворение индивиду.tпьных потребностей обучающихся в интеллек-

туа_пьном, нравственном и физическом совершенствовании;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, воен-

но-патриотического, трудового воспитания учащихся;
- формирование законопослушного поведениJI несовершеннолетних, куль-

туры здорового безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
- выявление, р€lзвитие и поддержка одаренных детей, а также детей, про-

явивших вьцающиеся способности;
- профессион€шьную ориентацию учащихся;
- социЕtлизацию и адаптацию у{ащихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры r{ащихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащих-

ся, не противорdчащих законодательству Российской Федерации, осуществляе-
мых за пределами фелеральных государственЕых образовательных стандартов и
федеральных государственных требо ваний.



2.З. Щля достижениrI поставIIенных в п.2.2. целей ОДДТ может осуществ-
лять следующие виды деятельности:

- реализация дополнителъньгх обшеобразовательных (дополнительных об-
щеразвивающих) программ следующих направленностеЙ : художественноЙ, физ-
культурно-спортивной, социально-ryмiчtанитарной, туристско-краеведческой, ес-
тественнонаl^rной, технической ;

- организация и проведение культурно-массовых, спортивt{о-массовых ме-

роприятий;
- )п{астие в конкурсах, соревнованиJtх различного уровня.
2.4. Основными задачами ОДДТ, направленными на поддержку доброволь-

чества являются:
- популяризациrI добровольческого движения, создание механизмов вовле-

чения граждан в добровольческую деятельность;
- р€ввитие, поддержка и продвижение добровольческих инициатив;
- повышение компетенций )п{астников добровольческого движения;
- информационнаrI поддержка деятельности волонтерских организаций и

объединений и их проектов;
- организация взаимодействия между волонтерами, организациями, пред-

ставителями органов вJIасти, НКО, СМИ, бизнеса, местными сообществами и
др.;

- оказание консультаций и иных видов услуг, направленных на решение во-
просов и задач волонтеров и волонтерских организаций, и объединений;

- предоставJIение помещения для деятельности волонтеров и добровольче-
ских организаций, и объединений;

- разработка системы мотивации и поощрений для r{астников волонтерско-
го -]вижения муниципаIIьного образования Одоевский район.

2.5. ОДДТ может осуществJIять иные виды деятельности и ок€tзывать дру-
гие услуги, в том числе платные, физическим и юридическим лицам, если они не
противоречат законодатепьству.

2.6. Все виды деятельности, требующие специ€tльного р€врешения (лицен-
зии), ОДДТ вцраве осуществJIять только после пол)п{ения указанной лицензии.

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность ОШТ

3.1. ОДДТ обладает автономией, под которой понимается самостоятель-
ность в осуществлении образовательной, на5rчной, административной, финансо-
во-экономической деятельности, разработке и принятии локаJIьных норматив-
ных актов в соответствии с действующим
рации и настоящим Уставом.

законодательством Российской Феде-

3.2. ОДДТ свободен в определении содержания образования,
но-методического обеспечения, обр€вовательных технологий по

чl-

выборе учеб-
реапизуемым

обр азовательным программам.
3.3. К компетенции ОДJ{Т относятся:
1) самостоятельное формирование своей структуры, если иное не установ-

лено ф"дераrr"ныiии законами;
2) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,

правил внутреннего трудового распорядка, иных лок€rльных нормативных актов,



содержащих нормы, реryлирующие образовательные отношения;

з) материально-техническое обеъпечение образовательной деятельности,

оборупован11е помещений в соответствии с государственными и местными нор-

"u*, 
и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых

средств;
4) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о по-

ступлении и расходовании финансовых и материaльных средств, а также отчета

о результатах самообследования;' il установление штатного расписания, если иное не установлено норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации;

6) прием на рабоry работников, закJIючение с ними и расторжение трУдо-

вых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом,

распределение должЕостных обязанностей, создание условий и организация до-

полнительного профессионаJIьного образования работников;
7) разработка и утверждение обрчвовательных программ ОДДТ;

8) разработка и утверждение по согласованию с rIредителем Устава, про-

граммы рЕввития ОДДТ;
9) самостоятельное формирование контингента обу,tающихся;

l0) исполъзование и совершенствование методов обrrения и воспитания,

образовательных технологий, электронЕого_обуlения;
l1) проведение самообследования, обеспечение функционирования внут-

ренней системы оценки качества образования;

12) созлание необходимых услЬвий для охраны и укрепления здоровья обу-

чающ}тхся и работников ОДДТ;
l3) солействие деятельности общественных объединений обуlающихся,

рдителей (законных представителей) несовершеннолетних обуrающихся, осу-

ъ..r"*.мой В ОДДТИ не запреЩенноЙ законодательством Российской Федера-

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и

прведение на)чных и методических конференций, семинаров;

15) обеспечение открытостй и доступности информации о деятелъности

оддт, обеспечеНие создаЕия и ведения офиЦиаJIьного сайтав сети "Интернет";

16) при}lятие мер по профилактике безнадзорности и правонарушений не-

совершеннолетних;
l7) иные вопросы

ции.

в соотвgтствии с законодательством Российской Федера-

з.4. оШТ вправе вести консультационную, просветительскую деятель_

ность, деятелъность и иную не противоречащую целям создания деятельность, в

том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучаюltlихся в

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), 
чч

3.5. ошт осуществляет свою деятельность в соответствии с законодатель-

ством об образовании, в том числе:

1) обеспечивает реализацию в полном объеме дополнителъЕых общеобразо-

вательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установ-

ленным треОЪвuниям, соответствие применяемых форм, средств, методов обуче-

ния и воспитания возрастным, психофизическим особеННОСТЯМ, СКЛОННОСТЯМ,

способностям, интересам и потребностям обуrающихся;



2) создает безопасные условия обу"lения, воспитания обучающихся, при-
смотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установлен-
ными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье о6lпrающихся, работников
оДДТ;

3) соблюлает права и свободы обуlающихся, родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних обу^lающихся, работников ОДДТ.

3.6. ОДДТ несет ответственность в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение

функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь и здоровье обуrающихся при
освоении образовательной программы, в том числе при проведении практиче-
ской подготовки обl^rающихся, а также за жизнь и здоровье работников образо-
вательной организации при реЕLлизации образовательной проrраммы, в том чис-
ле при проведении практической подготовки обучающихся, за реЕrлизацию не в
полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом,
качество образования своих выпускциков. За нарушение или незаконное ограни-
чение права на образование и предусмотренных законодательством об образова-
нии прав и свобод об1^lающихся, родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуще-
ствлению образовательной деятельности ОДДТ и ее должностные лица несут
административную oTBeTcTBeIiHocTb в соответствии с Кодексом Российской Фе-
дерации об административных правонарушениях,

3.7. ОДДТ формирует открытые и общедоступные информационные ресур-
сы, содержащие информачию о своей деятельности, и обеспечиваетдоступ к та-
ким ресурсам посредством размещения их в информационно-
теjIекоммуникационньгх сетях, в том числе на официальном сайте в сети "Ин-
тернет".

3.8. ОДДТ обеспечивает открытость и доступность:
1) информации:
а) о дате создания ОДДТ, об уrредителе, }чредителях, о представительствах

и филиалах, о месте нахождения ОДДТ, его представительств и филиалов (при
наличии), режиме, графике работы, коцтактных телефон€lх и об адресЕtх элек-
тронной почты;

б) о структуре и об органах управления;
в) о реализуемых образовательных программах;
г) о численности обуrающихQя по реаJIизуемым образовательным програм-

мам за счет местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств
физических и (или) юридических лиц; о численности обучающихся, являющихся
иностранными гражданами;

д) о языках образования;
е) о руководителе ОДДТ, его заместителях, руководителях филиалЬв (при

их наличии);
ж) о персонапьном составе педагогическкх работников с укчванием уровня

образования, квалификации и опыта работы;
з) о местах осуществления образовательной деятельности, в том числе не

укщываемых в,соответствии с законодательством РФ в приложении к лицензии
на осуществление образовательной деятельности;

з) о материаJIьно-техническом обеспечении образовательной деятельности;



и) о колИчестве вакантнЫх месТ Jlя приема (перевода) по каждой образова-
тельной программе, по договорЕlм об образовании
(или) юридических лиц);

за счет средGтв физических и

к) о наJIИчии И об условиrгх предоставJIени;I обучающимся мер социальной
поддержки;

л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение кото-
рой осуЩествляетСя за счеТ местныХ бюджетОв, пО договорап4 об образовании за
счет средств физических и (или) юридическЕх лиц;

м) о посryплениИ финансоВьD( И матери€LЛьных средств и об их расходова-
нии по итогаI\,1 финансового года;

н) о лицензиИ на осуществление образовательной деятельности (выписке из
реестра лицензиЙ на осуществление образовательной деятельности) ;

2) копий:
а) Устава ОДДТ;
б) лицеНзии на осущестВление образовательной деятельности (с приложе-

ниями);
в) бюджетной сметы ОДДТ;
г) локальных нормативных актов, принимаемых по основным вопросам ор-

ганизации и осуществлениrI образовательной деятельности, в том числе регла-
ментирующих правила приема об1^lающихся, режим занятий обучающихся, по-
Рядок и основаниrI отчисленпя и восстановления обу.lающихся, порядок оформ-
--Iения возникновения, приостановления и прекращениJI отношений между оддт
и обvчающимися и (или) родителями (законными представителями) несовер-
lценноJетних обуrающихся, правил внутреннего распорядка Обу"lающихся, пра-
зиjI вн}"греннего трудового распорядка, колпективного договора;

З.1 отчета о результатах самообследования;
-1) ДОКРtента о порядке оказания платцых образовательных услуг, в том

ЧИСЛе ОбРазца ДоГовора об оказании платных образовательных услуг, документа
Об Угвержлении стоимости обуrения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (над-
зор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) ИнОй Информации, KoToptul размещается, опубликовывается по рецонию
ОДДТ и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Информация и документы, указанные в п. 3.8. настоящей главы, подле-
ЖаТ Р€rЗМеЩеНИЮ на официаJIьном саЙте ОДДТ в сети "Интернет" и обновлению
В Течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в
них соответствующих изменений.

4. Организация образовательного процесса ОДДТ

4.1. ОДДТ осуществляет обрЕвовательную деятельность по дополнитель-
ным общер€ввивающим программам туристско-краеведческой, физкультурно-
СпортивноЙ, художественноЙ, соци€rльно-ryманитарноЙ, естественнонаучноЙ,
технической направленностям для детей в возрасте от 5,5 до l8 лет.

4,2, Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и



rгвержденной оддт самостоятельно с !четом запросов детей, потребностей Се-

,r",'образовательных учрежлений, .f,eтcкto( и юноIIIеских общественнь1 
1j11-

динений, и оргrшизаций, особеняостей социапьно-экономического рtввиТИJI Р0,

гиона и национrlльно-культурньш тад{ций, с )летом возрастных и индивиду-

альных особенностей детей.
ЕжегоднОе обновление дополнительнЬD( общеразвивающих программ с уче-

том развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной

сферы осуществляется до начrша очередного уrебного года.

4.з . Образовательная деятельность оддг регламентируется самостоятельно

разработанной образовательной программой, включающей 1^lебный план, ка-

п.йuр"rrй ребный график, рабочие программы, положение о промежуточной

аттестации обуrающихся.

в О,Щ.ЩТ осуществляется на русском язы-

проводиться по группам, индивидуаJIьно

4.4. Обу^rение в О.Щ[Т осущестВJIяетсЯ в очной форме,
4.5. Образовательн€я деятельность

ке.

4.6. Занятия в объединениlIх моryт
или всеМ составоМ объединения. СоОтношение способоВ организаЦИИ 1^rебных

занятий определяется дополнительной общерЕввивающей программой,

4.7. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а

также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направ-

ленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локапь-

ным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность.
Каждый об1^lающпtася имеет право заниматься в нескольких объединениях,

!ý{eH-rITb кх.
4.8. Образовательные программы могут ре€rлизовываться оддт как само-

стоятельно, так и посредством сетевых фор1a их реЕшизации.
При реадизациИ образоваТельныХ программ используются различные обра-

зовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные техноло-

гии, электронное обу^lение.
При реаЛизациИ.дополнИтельньIХ общеразвивающих программ ОДЛТ мо-

жет применяться форма организации образовательной деятельности, основаннzц

на модульном принципе представления содержания образовательной программы

и построения учебных планов, использовании соответствующих образователь-

ных технологий.
использование при реализации дополнительных общеразвивающих про-

грамм методов и средств обучения и воспитаниrI, образовательньrх технологий,

наносящих вред физическому или психическому здоровью обуrающихся) за-

прещается. чil

4.9. Расписание занятий объединений составляется дJIя создания наиболее

благопрИятногО режима Труда и отдьIха обучаюЩихсЯ администрацией ОДДТ по

представлению педагогических работников с учетом пожеланий обуrающихся,

родителей (законных представителей), возрастных особенностей обуrающихся и

установленных санитарно-гигиенических норм.
4.10. оддТ реализует дополнительные общеразвивающие программы в те-

чение всего календарного года, включая каникулярное время.

4.11. Учебный год в ОДДТ начинается 1 сентября. ПродолжительносТь



ется

il{ам

ным

учебного года составляет 36 неде;ь.
4.|2, ГрУппы первого mда об}чения комплеюуются доl0 сентября текуще-

го учебного года.
4.13. Перевод обу"lающихся в гр},пп}, с.,Iедующего года обу^lения оформля-
приказом директора ОДДТ.
4.14, Прием на обу.lgние по JопоJнительным общеразвивtlющим програм-
ПРОВОДИТся В порядке и на ус--IовиJIх, определяемых локальЕым норматив-
актом ОДДТ.
4.15. При приёме в ОДДТ обу.rающиеся, их родители (законные представи-

тели) 3накоМятся с Уставом, лицензиеЙ на осуществление образовательной дея-
тельности, с дополнительными общер€ввивающими программами и другими до-
кументаМи, реглаМентируюЩими организацию и осуществление образователь-
ной деятельности, права и обязанности обуrающихся.

Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с лицен-
зией на осуществление образовательной деятелъЕости, Уставом оддТ и други-
ми докуМентами, регламентирующими организацию и осуществление образова-
тельной деятельности, фиксируется в заrIвлении о приеме и заверяется личной
подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксирует-
ся также согласие на обработку их персонЕIJIьных данных и персонЕUIьных дан-
ных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции.

4,l6. Зачисление в О!,ЩТ оформляется распорядительным актом директора,
что является основанием возникновениrI образовательных отношений.

в случае приема на обучение по дополнительным общеразвивающим про-
юридических лиц изданию распоря-
в О.Щ!Т предшествует закJIючение

граммам за счет средств физических и (или)
.]ительного акта о приеме лица на обуrение
Jоговора об образовании.

4.|7. При реализации дополнительных общеразвивающих программ оддт
может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходи-
мые условия дJUI совместного труда и (или) отдыха обу^rающихся, родителей
(законных представителей).

4,18. В работе объединений при напичии условий и согласия руководитеJUI
объединениrI моryт участвовать совместно с несовершеннолетr"r" обуrающи-
мися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

4.I9. Формы, порядок и перисдичность проведения промежуточной атте-
стации обучающихся определяются локaльным нормативным актом оддт.

4.20. При включении в состав оддТ детей с оtраниченными возможностя-
ми здоровья и детей-инв€tлидов материtл.пьно-техническ€rя база О!ЩТ щолжнаобеспечивать возможность беопрепятственного доступа их в помещения Ьддт,
а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поруrней,
расширеНных двеРных проемов, лифтов, специilльных кресел и другие условия).

5. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1. Участниками образовательных отношений являютСя обl^rающиеся, ро-
дители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся, педагоги-



ческие работники и их представители, а также оддт,

- освоение дополнительньIх общеразвивающих программ на бесплатной ос-

НОВе; 
предоставление условий для обуIения с г{етом особеНнОСТей КХ ПСИХОфИ-

зического раjIвития и состояния здоровья, в том числе ПОЛ)п{ение соци€шьно_

педаюгичеЪкой и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педаюгической коррекции ;

- обучени. no 
"rдивидуЕшьному 

уrебному плану, в том числе ускоренное

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, уста-

новленном лок€шьными нормативными актами;

- уважение человеческог'o достоинства, защиту от всех форм физическог0 и

психическою насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 3доровья;

- свободУ совести, информации, свободное выражение собственных взгJIя_

дов и убеждений;
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и

иных соци€Lльных целей в соотвеТствии с законоДательством об образовании vl

каJIендарным учебным графиком;
- защиту персон€lльных дан}Iых;
- посещение по своемУ вьiбору мероприятий, которые проводятся в ОДДТ, и

не предусмотрены учебным планом;

- участие в управлении Оддт в порядке, установленном
Bo\r;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уста-

Во}l.сосВедениямиодатепреДостаВленияиреГисТрационномномерелицензии
на осуществление образовательной деятельности, с у^rебной документацией,

.1р),гими документами, регламентирующими организацию и осуществление об-

ршокlтельной деятелъности в ОДДТ;
- обжалование актов оддт в установленном законодательством Российской

Федерации порядке;

. - опубл"*о"*"a своих работ в изданиях оýразовательной организации на

бесплатной основе;
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обществен-

ной, научной, науrно-технической, творческоЙ, экспериментаJIъной и инноваци-

онной деятельности;
- развитие своих способностей и интересов, включая )п{астие в конкурсах,

олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и других массовых

мероприятиях;
'- охрану здоровья;
- иные права, предусмотренные законодательством

локаJIьными цормативными актами ОДДТ,

5.3. Охрана здоровья обуrающихся включает в себя:

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном

настоящим Уста-

Российской ФедеЪации,

законодательством в сфере охраны здоровья;

- определение оцi"r*rной учебноЙ, вне учебной нагрузки, режима учеб-

ных занятий и продолжительности каникул;

- пропаганду и обуrение навыкам здорового образа жизни, требованиям ох-
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раны труда;
- организацию и создание ус.lовкй дя профилактики заболеваний, и оздо-

ро вJIения обучающихся;
профилактику и залрещение tурения, употребления iLпкогOльных, слабоал-

когольных напитков) пива, наркотлIЕIеских средств и психотропных веществ, их

прекурсоров и анапогов и других одрманикtющих веществ;

- обеспечение безопасности обрающихся во время пребывания в ОЩ,ЩТ;

- профилактику несчастных случаев С обу"rающимися во время пребывания

в ОДДТ;
- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических меро-

IIриятии;
- обуrение педагогических работников HaBbikaм ок€вания первой помощи.

5.4. одДТ при ре€Lлизации образовательных программ создает условия для

охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

t) наблюление за состоянием здоровья обуrающихся;
2)проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздорови-

тельных мероприятий, обуlение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан

в Российской ФедерацЕи;
3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и

нормативов;
4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пре-

бывания в Оддт в порядке, установленном федеральным органом исполнитель-

ной *rасти, осуществляющим функчии по выработке государственной политики

и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования, по согласованию

с фе;еральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке ю сударственной политики и нормативно-правовому реryлированиIо в

с ф ере здравоохранения.
5,5. Привлечение обучающихся без их согJIаси;I и несовершеннолетних обу-

чающихся без согласия их родителей (законных представителей) к трУДУ, Не пРе-

дус м отре нному о бразовательной программой, запрещается.
5.б. ОбучаLощиеся имеют право на fластие в общественцых объединениях,

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а ТакЖе

на создание общественных объединений обуrающихся в установленнОМ ф"Де-

ральным законом порядке,
5.7. Принуждение обу.rающихся к вступлению в общественные объедине-

ния, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение

их к деятельности этих объединений и }пIастию в агитационных кампаниrIх и по-
литических акциях не допускается.

5.8. Дисциrrлина в ОЩ,ЩТ поддерживается на основе уважениrI человеческо-

го достоинства обучающихся и педаюгических работников. Приме"""Ь мето-

дов физического и психическою насилия по отношению к обу^лающимся це до-
пускается.

5.9. Обучающиеся в ОДДТ обязаны:
_ исполнять требования Устава и дрJгих локаJIьных нормативных актов;
- добросове стЕо о сваивать дополнительную общеразвивающую программу;
- реryлярно посещать занятия и не прогryскать их без уважительных причин,

участвовать в культурно-массовых мероприятиях, соревнованиJIх, предусмот-

11



ренных учебным планом;
_ соблюдать гигиенические трэбомнliя. своевременно проходить медtlцин-

ское обследование, строю соб.rю:ат ь :;,эбованиrI медицинского контроля;
_ заботиться о сохранени}l }t й 1ъ:рплении своею здоровья, стремиться к

нравственному, духовному и физическому ршвитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство .]р),п{х обуiающихся и работников ОДДТ, не

создавать препятствий для п о.]},че н иJI образования другими об1^lающимися;
- бережно относиться к иIчry,ществу ОДДТ.
Иные обязанности обl"rающихся моryт устанавливаться законодательством

об образовании, иными федеральными законами, договором об образовании (при

его наличии).
5.10, За неисполнение или нарушение Устава ОДДT, правил внутреннеГо

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности к обу^rающимся могут быть гlри-
менены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление.

Меры дисциплинарною взыскания не применяются к обучающимся, не дос-
тигшим уровня основного общего образования, а также к обучающимся с огра-
ниченными возможностями здоровья.

5.11. По решению Совета ОДДТ за неоднократное совершение дисципли-
нарных простуцков, предусмотренных п.5.10. настоящей главы, допускается
применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего воз-

раста пятнадцати леъ из Оддт как меры дисциплинарного взыскания.
5.12. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если

иные меры дисцицлинарного взысканиJI и меры педагогического воздействия не

lа,Iи результата и даJIьнейшее его пребывание в ОДДТ оказывает отрицательное
&-IиJIние на других обучающLlхся, нарушает их права и права работников ОДДТ, а

также нормаJIьное функционирование учреждения.
5, l3, Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолет-

него обуtающегося вправе обжаловать в комиссию по уреryлированию споров
litежду у{астниками образовательных отношений меры
скания и их применение к обl^rающемуся.

Порялок создания, организации работы, принятиrI

уреryлированию споров между уt{астниками образовательных отношений и их
исполнения устанавливается локальным нормативным актом ОДДТ, который
принимается с учетом мнения Совета ОДДТ.

5.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся
имеют право]

- на выбор образовательного r{режденшI;
- знакомиться с уставом ОДДТ, со сведениями о дате предоставленияч и ре-

гистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельно_
сти, с учебно-программной документацией и другими документами, регламен-
тирующими организациIо и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обl^rе_
ния и во спитания, образовательны м и технологиями ;

- защищать'права и законные интересы обучающихся;
- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психо-

логических, психолого-педагогических) обl^rающихся, давать сопIасие на прове-

дисциплинарного взы-

решений комиссией по
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дение таких обследований или \частi{е з таких обследованиях, отказаться от их
проведения или участия в них, по"l\чатъ информацию о результатах проведен-
ных обследований обуtающихся ;

- принимать r{астие в упра&-Iен}{и ОЛТ в форме, определяемой Уставом.
5.15. Родители (законные преJставители) несоверIIIеннолетних обрающих-

ся обязаны:
- обеспечить освоение обуlающимися выбранной дополнительной образо-

вательной программы;
- соблюдать Правила внутреннего распорядка ОДДT, требования локаJIьньш

нормативных актов, которые устанавJIикlют режим занятий обучающихся, поря-

док регламентации образователъньгх отношений между образовательной органи-
зацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и
о формления возникновения, прио становJIен ия и прекращения этих отношений ;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников О.Щ.ЩТ.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся могут устанавливаться законодательством об обра-
зовании, иными федеральными законами, договором об образовании (при его
наличии).

5.16. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные пред-
ставители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих
представителеи вправе:

- направлять в органы управления ОДДТ обращения о применении к работ-
никам ОДДТ, нарушающим и (или) ущемляющим права обуlающихся, родите-
лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисципли-
нарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению с
привлечением обу.rающихся, родителей (законньж представителей) несовершен-
н o.-I етн их о буrающ ихся;'

- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о н€шичии или об отсут-
ствии конфликга интересов педагогическою работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации
иные способы защиты прав и законных интересов.

5,17. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имею-
щие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квrtли-

фикационным требованиям, указанным в кваJIификационных справочниках, и
(или) профессиональным стандартам.

К занятию педагогической деятелъностью по дополнительным общеобразо-
ваТельным программам доцускаются лица, об1.,rающиеся по образовательным
программам высшего образования цо специальностям иllPOlPaI}4MaM выUшсr () Ouраrования IIо сIlециЕLльностям и направлениjIм цодго-
товки, соответствующим направленности дополнительных оЪщеобразо"ui.пr-
ных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не меЕее чем
За ДВа года обучения. Соответствие образовательноЙ программы высшего обра_
зования направленности дополнительной общеобразовательной программы оп_

ределяется работодателем.
5.18. ПедагоГиЧеские работники пользуются следующими правами и свобо-

дами:
- свобоДа преподавания, свободное выражение своею мнения, свобода от
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вмешательства в профе ссио наJI ь H\lo .] еяте-l ь н о сть ;

- свобода выбора и испо.-Iьзования пе.f,аюгически обоснованныХ форм,
средств, методов обучения и воспитан}{я:

- право на творчесцую инициатив}; разработку и применение авторских

програмМ и методОВ Обу^rения и воспЕтания в пределах ре€Lлизуемой образова-

тельной программы;
- правО на выбор учебных пособий, I\{аТеРИалов и иных средств обуlения и

воспитания в соответствии с обршовательной программой и в порядке, установ-
ленном законодательством об образовilнии, спорте и физической кульryре;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том чисJIе

1^lебных планов, календарных уlебных графиков, рабочих уrебных предметов,

курсов, дисциплин (модулеЙ), методшlеских материаJIов и иных компонентов

образовательных программ;

- правО на rIастИе в упраВлении оддт, в том числе в коллегиztльных орга-

нах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
оддт, в том числе через органы упрашения и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессионаJIьные организации в

формах и в порядке, которые установJIены законодатепьством Роосийской Феде-

рации;
- право на обращение В комиссию по уреryлированию споров между участ-

никами образовательных отношений;
- право на защиту церсонztльных данных;
- право на защиту профессион€tльЕой чести и достоинства, на спраВеДЛИВОе И

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагоги-

ческих работников.
5.19. Педагогические работники ОДДТ имеют следующие трудовые права и

социальные гарантии:
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительЕое профессионсшьное образование по профилю пе-

Jагогической деятельности не реже чем один раз в три г8да;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отПУСК, ПРО-

должительность которог0 определяется Правительством Российской Федерации;
_ право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем череЗ ка-

ждые десять лет непрерывной педак)гической работы;
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в поряДке,

установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на )п{ете
в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жильIх поц*ещений

по договорам социЕLIIьною найма, право на предоставление жилых помещений
специализированног0 жилищного фо"да;

- право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помеще-
ний, отопления и освещения;

- иные трудовые права, меры социапьной поддержки, установленные фед.-
рrtльными законами и законодательными актами субъектов Российской Федера-
ции.

5.20. В рабочее время цедаюгических работников в зависимости от зани-
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маемоЙ должносТи включается },чбная lтренировочн;ц), воспитательнtш работа,
индивидуальная работа с обучаюш}{\tлlся. а также Другая педагOгическая работа,

предусмотренная трудовыми (лол;кностныlrи) обязанностями и (или) индивиду-

альным планом, методическаrI, подготовительная, организационная, диагности-
ческаrI, работа по ведению мониторинга. работа, предусмотренная планами вос-

питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных

мероприятий, проводимых с обучающимися, Конкретные трудовые (должност-
творческих иных

Hbie) обязанности педагогических работников опредеJiяются трудовыми догово-

рами и должностными инструкциями.
объем учебной нагрузки педагогических работников оговаривается в трудо-

вом доюворе и устанавIIивается исходя и3 количества часов по учебному плану и

учебныМ ,,porpur*aM, обеспеченности кадрами, Других условий работы в ОДДТ,

5.2|. РеЖим рабоЧего времени И временИ отдыха педагогических работни-
ков Оддт определяется Коллективным доювором, Правилами внутреннего тру-

дового распорядка, иными локаJIьными нормативными актами, содержащими

нормы трудового права, трудовым доювором, графиками работы и расписанием
занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом
особенносте й законодательства в с фере образования.

5 .22. Педаюгические работники обязаны:
_ осуществлять свою деятельность на высокоМ профессиОНаЛЬНОМ УРОВНе,

обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительной образовательной

программы;- 
_ соблюдать праВоВые' нраВсТВенные и эТические норМы' слеДоВать требо-

ваниям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность, само стоятельно сть,

инициативу, творческие и спортивные способности, формировать гражданскую

позицию, способность к трУДу и жизни в условиях современЕого мира, форми-

ровать у обучающихся культуру здорового и безопасною образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие вцсокое каче-

ство образования формы, методы обуrения и воспитания;

- учитывать особенЕости психофизическог0 развития обуrающихся и со-

стояние их здоровья при проведении тренировочных занятий, соблюдать специ-

щIьные условия, необходимые для поJryчения образования лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья, взаимодеЙствовать при необхОДИМОстИ С МеДИ-

цинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
_ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в ц.9рядке,

устан овл ен ном з ако н одате льство м о б обр азо вании;
_ проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

при поступлении на рабоry и периодические медициЕские осмотры, а такЖе Вне-

очередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав ОДДI Правила внутреннего трудового расttорядка.
5,2З. К педагогической деятельности в соответствии с законодательством
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Российской Федерации не догryскаются Jнца:
- лишенные права заниматься пе.fагогической деятельностью в соответст-

ВИИ С ВСТУПИВШИМ В ЗаКОННУЮ СИЛ}- ПРИЮВОРом сУда;
- имеющие или имевшие судимость. подверг€lющиеся йли подвергавшиеся

угOловному преследованию (за исключением лиц, угOловное преследование в
ОТНОПIеНиИ КОТоРых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пресryп_
ЛеНИrI ПРОТИВ ЖИЗНИ И ЗДОровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис-
КJIЮЧениеМ неЗаконною помещениJI в психиатрический стационар, клеветы и ос-
КОРбЛеНИя), пОловоЙ неприкосновенности и половой свободы личности, против
Семьи и НесоВерIленнолетних, здоровья населения и общественной нравствеЕно-
сти, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за )aмышленные тяжкие
и особо тяжкие преступления;

- ПРИЗНаННЫе НеДееСпособными в установленном федеральным законом по-

- ИМеЮЩИе ЗабОлевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феле-
Р€LЛьнЫМ орГаноМ исполнительной власти, осущестшIяющим функции по выра_
ботке юсударственной политики и нормативно-правовому реryлированию в об-
ласти здравоохранения.

5.24. Педагогический работник ОДДТ не вправе ок€вывать платные образо-
ВаТелЬНые УслУГи обучшощимся в данноЙ организации, если это приводит к
конфликту интересов педагогического работника.

5.25.ПедаюгиtIеским работникам запрещается исполъзовать образователь-
НУЮ Деятельность дJlя политической агитации, прин)aждения обучающихся к
принrIтию политических, религиозных или иных убеждений либо отк€ву от них,
Для р€Вжигания соци€Lпьной, расовой, национальной или религиозной розни, для
аГИТаЦии, проПаганДируIощеЙ исключительность, превосходство либо неполно-
ценность граждан по признаку соци€Lпьной, расовой, национ€tльной, религиозной
tL-Iи языковоЙ принадлежности, их отношениrI к религии, в том числе посредст-
вом сообщениrI обучающимся недостоверных сведений об исторических, о на-
ционшIьных, религиозных и культурцых традициях народов, а также для побухс-
дения обучающихся к деЙствиям, противоречащим Констиryции Российской Фе-
дерации.

5.26. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в слу-
чЕuIх, которые установJIены федераJIьными законами. Неисполнение или ненад-
лежащее исполнение педаюгическими работник€lп{и обязанностей, предусмот-
Ренных п.5.22 НастоящеЙ главы, у{итымется при rrрохождении ими аттестации.

5.27. Аттестация педаюгических работников проводится в целях подтвер-
ждениrI соответствия педаюгических работников занимаемым ими должностям
на основе оценки их профессиончLпьной деятелъности и по желанию педаюгиче-
ских работников в целях ycTaHoBjIeHиJt ква-пификационной категории.

5.28. В ОДДТ наряду с должностями педагогических работников преду-
сматриваются должности административно-хозяйственtlых, учебно-
вспомогательны* и иных работников, осуществJIяющих вспомогательные функ-

Право на занятие данных должностей имеют лица, отвечающие квалифика-
ции.
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ционным требованиJIм, указанны\{ в r:ватификационцых справочниках, и (или)
профессионаJIьным стандарта}t .

5.29. Права, обязанности и ответственность работников, занимающих долж-
ности, укzванные в п.5.28. настояшей статьи, устанаRIIиваются законодательст-
вом Российской Федерации, YcTaBobr. Правилами внутреннею трудового распо-
рядка, должностными инструкциJп{и и трудовыми договорами.

5.30. Порядок комплектования ОДДТ работниками регJIаJчIентируется на-
стоящим Уставом. Комплекгование кадрами осуществJIяется, как правило, до на-

чала учебног0 юда.
5.З1. .Щля работников ОДЛГ работодателем явJIяется ОДДt, если иное t{e

предусмотрено законодательством Ро ссийской Федерации.
Трудовые отношенЕя работника и О!.ЩТ реryлируются трудовым догOвором

(контракгом), условия которого не могут противоречитъ трудовому законода-
тельству Российокой Федерации.

5.З2. .Щирекгору ОДДЦ заместитеjIю директора ОДДТ предоставIIяются в
порядке, установIIенном Правительством Российской Федерации, права, соци-
ELпbHbie гарантии и меры соци€rльной поддержки, предусмотренные педаюгиче-
ским работникам, а именно:

- право на ежегOдный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продол-
жительность которою определяется Правителъством Российской Федерации;

- право на досрочное на:}начение страховой пенсии по старости в порядке,

установJIенном законодательством Российской Федерации;
- право на предоставJIение компенсации расходов на оплаry жилых помеще-

ний, отоплениrI и освещения.
5.33. Каждый работник ОДДТ имеет право на:
- моршlьное и материzlльное стимулирование труда;
- на участие в управпении ОДДТ, в том числе в коллегиалпьных органах

},правJIения, в порядке, установленном Уставом ОДДТ;
- право на гrастне в обсуждении вопросов, относящихся к деятельносТи

ОДДТ, в том числе через органы управJIения и общественные организации;
. - право на объединение в общественные профессионаJIьные организации в

формах и в порядке, которые установJIены законодательством Российской Феде-

рации;
- право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между учасТ-

никами образовательных отношений;
- право на заIтIиту персонаJIьных данных;
- право на защиту профессиональцой чести и достоинства, на справедливое и

объекгивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагоги-
ческих работников;

- обжалование приказов и распоряжений администрации ОДДТ;
- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
5.З4. Работники Оfl,ЩТ обязаны:
- выполнять Устав ОДДЦ Правила внутреннею трудового распорядка, пра-

вила охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-гигиенического режиМа
оДДТ;

- соответствовать требованиrIм квiLпи фикационных характеристик;
- выполнять условия трудового договора;
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тоинства обучающихся, родите.i е}-1 i з ако н Еых пр едставителей),

б. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность оддт

- поддерживать дисциплин1 в О}lт на основе уважения человеческою дос-

6.1. В целях обеспечения },ставной деятельности за Оддт закрепляются

объекты права собственности (зданIц, сооружения, имущество, оборудование, а

также Другое необходИмое имуЩествО потребительского, социЕrльного, культур_

ного и иного назначения) на праве оперативЕого управления в соответствии с

законодательством Российской Федерации,

6.2. Собственником имущества ОДДТ является муниципальное образование

Одоевский район (далее - Собственник),
Функции и полномочия Собственника имущества О.Щ,ЩТ осуществляются

админисТрациеЙ муниципilльногО образования ОдоевскиЙ район.
ЗемельнЫй участоК, необхоДимый для выполнения оддТ своих ycTaBHbIx

задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования"

о.з. оддт, закрепленные за ней на праве оперативного управления объекты

(здания, строения, .оору*."ия) улебноЙ, производственной, социальной инфра-

структуры, включаrI жилые помещения, расположенные в зданиях у{ебного,

производственного, социалъного, культурного назначения, общежития, привати-

зации не IIодлежат,
6.4. оддт несет ответственность перед Собственником за сохранность и

эффективное использование закрепленной собственности.

6.5. оддт, за которой имущество закрецлено на праве оперативного управ-

ления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных зако-

ном, В соответствии С целями своей деятельности, назначением этого имушества

и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согла-

сия Собственника этого имущества.
6,6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или

используемое не lrо назначению имущество, закрепленное им за оддт либо

приобретенное оддТ за счет средств, выделенных ей Собственником на приоб-

ретение этого имущества. Имуществом, изъятым у оддт, Собственник этого

имущества вправе распорядиться по овоему усмотрению.
изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за

оперативного управления, производится в порядке, установленном
вом Российской Федерации.

6,7. При осущестВлении оператиВного управления имуществом О,.Щ.ЩТ обя-

зан:
- обеспечивать сохранность переданного имущества, его эффективI.I*ое ис-

пользование для выполнения уставных целей и видов деятельности;
- не доIIускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве

оперативного управления имущества, это требование не распростаняетоя на

ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе экс_

плуатации;
- осуществjUIть капит€лJIьный и текущий ремонт 3акрепленного имущества,

переданного в оперативное управление в пределах средств, выделяемьж бюдже-

том.

ОДДТ на праве
законодательст-
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6.8. Финансовое обеспечение JеятеJьности оддт осуществляется
средств соответствующего бю:;кета на основании бюджетной сметы с
особенностеЙ, установленньгх законоJатеJьством об образовании.

за счет

rleToM

6.9. Источниками формироваi{и-,I и]!гчщества и финансовых ресурсов ощт
являются:

- имущество, переданное оддг Собственником муниципального имущест-
ва;

- бюджетное финансирование;
- СУбСИДИИ, ИМеющие целевое н€Lзначение в соответствии с государствен-

ными программами;
- ИНЫе ИСТОчники, не противоречащие деЙствующему законодательству РФ
6.10. ОДДТ СамОСтоятельно осуществляет финансово - хозяйственную дея-

тельность, имеет самостоятельный бапанс.
6.1 1. ОДДТ ОСУЩеСТВляет операции с бюджетными средствами через лице_

вые счета, открытые ей в финансовом органе муницип€л.JIьного образования Одо-
евский район в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке,

взаимодействие оддт при осуществлении ей бюджетных полномочий по-
лучателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в
ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным
кодексом Российской Федерации.

6.12. оддТ в пределах, имеющихся в его распоряжении финансовых
средств, осуществляет материrtльно-техническое обеспечение и оснащение обра-
зовательного процесса оборудование помещений в соответствии с государствен-
ными и местными нормами и требованиlIми.

6.1з. оДДТ не вправе выстуlrать гrредителем (участником) юридических
лиц.

б.14. одДТ имеет право привлекать в порядке, установленном действую-
щим 3аконодательством, дополнителъные финансовые средства за счет предос-
тавлениJI платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных
настоящим Уставом услуг, а.также 3а счет добровольных пожертвований и. целе-
вых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных
граждан и (или) иностранных юридических лиц.

привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормати-
вов и абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности из соот-
ветствующего бюджета.

6.15. одДТ вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотрен-
ную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, Роди которых
образовательнЕUI организация создана, и соотВетствует указанным целям. чц

при этом доход, пол)п{енный от приносящей доход деятелъности, поступает
в бюджет муниципaльного образования Одоевский район.
_ 6.16. УЧРеДИТеЛЬ ВПРаВе приостановить приносящую доходы деятельность
оддт, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной
Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.17. оддт' вправе осуществлять обрЕвовательную деятельность за счет
средств физических и (или)
ных образовательных услуг.

юридических лиц по договорам об оказании плат-
платные образовательные услуги представляют со-

19



бой осуществление образовате.-iьноI-I :еятеJьности по заданиям и за счет средств
физичесКих и (илИ) ориди"ескиХ JIiщ пО f,оговорам об оказании платных обра-
зовательных услуг.

Платные образовательные \,cJ\ гИ не }toryT быть ок€ваны вместо образова-
тельной деятелъно.ст1 финансовое обеспечение которой осуществляется за счет
ОюджетНых средсТв. СредсТва, по.:IуЧенные при оказании таких платных образо-
вательных услуг, возвращаются опjlатившим эти услуги лицам.

6,18, одДТ не вправе осуществ.,IlIтЬ долевое участие в деятелЬностИ другихорганизаЦий (В том чисЛе образОвательных), приобретать акци", обпи.ацr",
иные ценные бумаги и получать доходы (дивидендrr, фоц.нты) по ним.

6.19. одДТ с согласия Собственника вправе сдавать в аре}Iду !Iли в безвоз-
мездное поль3ование, закРепленное за неЙ имущество в соответствии с дейст-вующим законодательством.

заключению такого договора должна предшествоватъ проводимм органом
местного самоуправлеflия экспертнаrI оценка последствий такого договора дляобеспечения образования, воспитаниJI, отдыха, р€ввития, медицинского обслry-
живания детей.

,щоходы, полrrенные Оддт от сдачи в аренду имуществц цоступают вбюджет муницип€шьного образования Одоев.п"Й район.
6,20, ОДДТ ЗаПРеЩеЕО ЗаКJIЮЧеНие сделок, возможными последствиrIми ко-торых является отчуждение или обременение имущества' закрепленного заоддт, или имуЩества, приобреТенногО за счеТ средств, выделенных ему Учре-

дителем, Такие сделки и договорные отношения являются недействительными смомента их закJIючения.
б,21. ОДДТ не имеет права предоставлять и

приобретать ценные бумаги.
субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставля-

:отся.
6,22, оддТ строиТ свои отношения с муницип€шьными органами, организа-

циями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, *o"rpu*-тов.
заключение муниципальных контрактов осуществляется в соответствии сФедеральным 3аконом от 05.04.20l3 N 44_Фз "О контрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг для обеспечениrI государственных и муницип;шь-ных нужд".
заключение и оплата О!.Цт государственных (муниципатrьных) контрактов,ИНЫХ ДОГОВОРОВ' ПОДЛеЖаЩИХ ИСПОЛНеНИЮ За СЧеТ бЮджетных средств, произво_

дятсЯ от именИ мунициП€lJIъногО образоваНия ОдоеВский райоН , .rр.д.оuкдове-
денных оддт лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено за-коном, И С 1пrетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение ОЩ!Т требований настоящего пункта при закJIючении государ-ственных (муниципальньж) контрактов, иных доaо"оров является основаниемдля признания их судом недействительными по иску органа местного само-
управления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя(РаСПОРЯДИТеЛЯ) бЮДЖеТНЫХ СРеДств, в ведении которого находится это Kz..eHHoe
r{реждение.

6.23, В случае уменъшения оддТ как получателю бюджетных средств

полутать кредиты (займы),
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главным распорядителем (распоря:ителем) бюджетных средств ранее доведен-
ных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполне-

ния Оддт бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муници-

пzшьных контрактов, иных договоров, Оддт должна обеспечить согласование в

соответствии с законOдательством Российской Федерации о контрактной систе-

ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципальных нужд новых условий по цене и (ипи) количеству (объемам) то-

варов (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
6,24, Сторона муниципЕtльного контракта, иного договора вправе потребо-

вать от оддт возмещения только фактически понесенного Ущерба, непосредст-

веннО обусловленного изменением услоВий муниципЕtпьного контракта, иного

договора.
6.25. одДТ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распо-

ряжении денежными средствами.
При недостаточности ук€ванных денежных средств субсидиарНую ОТВеТСТ-

венность по обязательствам ОДДТ несет Собственник ее имущества.
При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенныХ Ка-

зенному учреждению для исполнениrI его денежных обязательств, ПО ТаКИМ ОбЯ-

зательствам от муниципtLльного образования отвечает орган адМинистРацИИ,

осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядитеJuI бюджетных
средств,

6,2б. ОДДТ обеспечивает исполнение денежных обязательств, ука:}анных в

исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

7. Структура и компетенция органов управления ОДЛТ,
порядок их формирования и сроки полномочий

7.1. Управление ОДДТ осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом и на основе сочетания принципоВ
е.]и нонач алия и коллегишIьности.

7,2. К полномочиям Учредптеля относятся:
_ организациrI предоставления бесплатного образования по дополнитель-

ным образовательным программам;

- утверждение Устава ОДДТ и вносимых в него изменений и дополнениЙ;

- создание, реорганизация, ликвидация ОЩ[Т;

- определение и (или) изменение типа и вида ОДДТ;

- утверждение бюджетной сметы ОДДТ;

- закрепление за ОДДТ в целях обеспечения образовательной деятельности
объектов муниципалъной собственности; а также их отчуждение и изъятцý в ус-
тановленных законом слrIаях;

- обеспечение содержания зданий и сооружений ОДДТ, обустройство приле-
гающих к нему территорий;

- назначение и освобождение от должности директора ОДДТ, заключение и

расторжение с ним трудового догOвора (контракта), утверждение ею должност-
ной инструкции, применение к нему мер поощрения и н€Lпожение дисциплинар-
ных взысканий;

- утверждение тарифов на платные дополнительные образовательные услу-
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ги и другие платные услуги в vcTaHo&leHHoM порядке;
- принятие ежегодного отчета ОЛТ о поступлении и расходовании финан-

совых и материzuIьных средств. а таюке отчета о результатах самооценки дея-
тельности ОДДТ (самообследования);

_ осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием
закрепленной за ОДДТ собственности;

_ определение порядка и ус;товий предоставленпя длительного отпуска сро-
ком до одного юда (не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподава-
тельской работы);

- представление в установленном порядке особо отличившихся работников
ОДДТ к награждению благодарственными письмами, почетными грамотами
Министерства образования Тульской области, Миниотерства образования и нау-
ки РФ, к присвоению почетных званий и правительственных наград;

- организация разработки муницип.tпъных программ развития образования,
обеспечение их реализации;

- координация деятельности образовательных учреждений в целях осущест-
вления государственной политики и реализации муницип€Lпьных программ в

сфере образования;
- осуществление иных устаноыIенных федеральным законодательством в

сфере образованиrI полномочий,
7.3. Комитет образования, культуры, молодёжной политики и спорта адми-

нистрации муницип€Lпьного образования Одоевский район осуществляет полно-
мочия главного распорядителя бrоджетных средств О,Щ.ЩТ, в связи с чем:

- обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использо-
ваниrI бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными
ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

- формирует перечень подведомственных ему распорядителей и получате-
лей бюджетных средств;

- ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполненлIю в преде-
.qах yтвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигно-
ваний;

- осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, состав-
ляет обоснования бюджетных ассигнований;

- составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюд-
жетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным
распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствую-
щую часть бюджета;

- вносит предложения по формированию и изменению лимитов
обязательств;

- Вносит предложения по формированию и изменению сводноЙ бюджетноЙ
росписи;

- ОПРеделяеТ поряДок утВерждения бюджетных смет подведомственных по-
лучателей бюджетных средств, являющихся кilзенными учреждениями;

-обеспечйвает соблюдение ОДДТ межбюджетных субсидий, субвенциiт, и
иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных
субсидиЙ и бюджетных инвестициЙ условий, целей и порядка, установленных
при их предоставлении;

бюджетных
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- формиРует бюдЖетнуЮ oтчeтHocтb главного распорядителя бюджетных

средств; 
?

- отвечает соответственно от иllени N{уницип€tльного оOразования по де-

нежным обязательствам подве.]оl'{ственных ему получателей бюджетных

средств.
обеспечивает:
- участие в органиЗациИ летнегО отдьIха, досуга и занятости несовершенно-

летних;
- разработку И внедрение в практику работы О,щ,щт программ и методик,

направленЕых на формирование законопослушного поведения несовершенно-

летних;
- подготовку проектов постановлений, распоряжений администрации

муниципального образования Одоевский район по вопросам деятельности
оддт, в том числе об утверждении Устава УчрежденI4я и вносимых в него из-

менений и дополнений;
- контроль за соблюдением законодательства РоссийскоЙ Федерации и

Тульской области по образованию несовершеннолетних;
- подготовку документов при назначении на должность и освобождении от

допжности директора Оrщ,,щт, заключении, изменении и прекращении трудового

договора с ним;
- проведение аттестации руководящих кадров на соответствие занимаемои

должности;
- иные полномочия в соответствии с законодательством РоссийскОй ФеДеРа-

цци, Тульской области и нормативно правовыми актами муниципаJIъного образо-

вания Одоевский район.
7.4. Едиътоличным исполнительным органом ОДДТ явJIяется директОр, ко-

тор ый о суще ствляет текущее руководство деятельностью ОДДТ.
В соответствии с законодательством Российской Федерации директор на-

з начается Учредителем и проходит обязательную аттестацию.

,Щиректор ОЩ.ЩТ:
_ осуществляет общее руководство OllT в соответствии с законаМи и ины-

ми нормативными правовыми актами РФ, настоящим Уставом;
обеспечивает системЕую образовательную и административно-

хозяйственную рабоry ОДДТ;

- формирует контингенты обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и
здоровья во время образовательного (тренировочного) процесса, соблюдение
прав и свобод обучающихся и работников ОДДТ в установJIенном законодатель-
ством Российской Федерации порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи рtввития ОДДI принимает рýшения
о процраммном планировании его работы, r{астии ОДДТ в рzlзличных програм-
мах и проектах;

_ обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образо-
вательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности
ОДДТ и к качЕству образования, непрерывное повышение качества образования
в ОДДТ и объективность оценки качества образования обучающихся в ОДДТ;

- совместно с Советом ОДДТ и общественными организациями осуществ-
ляет разработку, утверждение по согласованию с Учредителем и реализацию
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программ ра:}вития оддт, о бр азо MTe.r ь н о й программы ОЩ,ЩТ;

- утверждает расписание занятлtй обучающихся, графики работы сотрудни-

ков ОДДТ; календарные уrебные графики по согласованию с Учредителем, а

другие локаJIьные нормативные акты, рег-также в пределах своей компетенции

- своевременно знакомит работников с законодательными и иными норма-

тивнымИ правовыМи актамИ, регламентир}тощими деятельность образователь-

ных организаций, локальными нормативными актами;
* в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами,

обе спечивает результативно сть и эф фективно сть их использованиJI ;

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разде-
лением его на базовую и стимулирующую части;

- утверждает струкryру и штатное расписание ОЩТ;
- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные

вопросы в соответствии с Уставом ОДДТ;

- осуществляет подбор и расстановку кадров;

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;

- обеспечивает установление заработной платы работникам Оддт, в т. ч.

стимулирующей части, выплату в полЕом размере причитаIощейся работникам
заработной платы в сроки, установленные Коллективным дсговором, Правилами

внутре нн е го трудового распорядка, трудовыми до го ворами ;

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответ-

та;

ствующих требованиям охраны труда;
_ принимает меры по обеспечению ОДДТ квалифицированными кадрами,

рациональному использованию и развитию их профессион€Lпьных знанИй И ОПЫ-

локальные нормативные акты ОДДТ, содержащие нормы тру-

ч. по вопросам установления системы оплаты труда) с )п{етом

оДДТ;
- утверждает

дового права (в т.

мнения представительног0 органа работников;
- утверждает образовательные программы;
_ планирует, координирует и контролирует рабоry педагогических и других

работников ОДДТ;
- готOвит мотивированное представление для Совета О.ЩrЩТ об исRпючении

обуlающегося; на основЕлнии решения Совета О,.ЩЩТ издает приказ об исключе-
нии обучающегося;

_ обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами
местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностъю,

родителями (лицами, их заменяrощими), гражданами;

- представляет ОДДТ в государственных, муниципапьных, общественных и

иных органах, учреждениях и организациях;

- содействует деятельности педагOгических, психологических организаций
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и методиЧескиХ объединений, обШественнЫх (в т. ч. детских и молодежных) ор-

ганизаций;

- обеспечивает учет, сохраннос:ь и пополнение учебно-материшIьной базы

оДДТ, соблюдение правил санIiтарно-гигиенического_|л:т::1,,1охраны труда,

учет И хранение докуменТациI{, прItе:Iечение дJUI осуществления деятельности,

предусмотренной настояIцим УЪтаво}t, средств из дополнительных источников

финансирования;
- обеспечивает представJIение Учредителю ежегодного отчета о поступле-

нии и расходовании финансовых и материаJIьных средств, а также публичною

отчета о деятельности оддт в целом;

- выполняет правила по охране труда и irожарной безопасности;

- решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов самоуправ-

леЕия ОДДТ либо Учредителя.

,.щиректор оддт несет ответственность за руководство образовательной,

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью олдт.
7.5. В оддт сформированы коллегиiшьные органы управления, к которым

относятся:
- Общее собрание трудовог0 коллекгива;
- Совет ОДДТ;
- Педагогический совет.

струкryра, порядок формирования, срок полномочцй и компетенция орга-

нов упраВления, порядоК принятиЯ ими решений И выступления от имени обра-

зовательной организации устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
7.6. общее собрание трудового коллектива оддТ (далее - Общее собра-

ние) является высшим колJIегиальным органом управления ОДДТ.

В состав Общего собрания входят все работники ОДДТ.
общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза

в год.

для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его

председатель и с€кретарь сроком на одиЕ календарныи
может быть председателем Общего собрания.

Общее собрание считается правомочным, если на

нее двух третей списочного состава работников О,ЩЩТ.

решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым

большинством голосов, Каждый член Общего собрания имеет один голос. При

равном количестве голосов решающим является голос председаТеля ОбЩего СО-

брания.
Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и неýрОтИВО-

речащее законодательству Российской Федерации, является обязательным для
исполнения всеми членами трудового коллектива.

Общее собрание обладает следующей компетенцией:
- защита прав и интересов работников ОДДТ;
_ приt{ятие решения о необходимости закJIючения Коллективною ДогOВора;
- избрание комиссии дпя ведениrI коллективных переюворов, подготовки

проекта Коллективного договора и ею заключениlI;
_ заслушивание отчета директора о выполнении Коллективцого договора;

год, Дирекгор О.ЩfiТ не

нем присутствует не ме-
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- внеьение предложений о нейхо:нмости внесения измененl

- принятие решений о предстаЕlении работников к государственным и от-

раслевым 
наградам; 

_ ,плfiлпл пqпr

- обсуждение и принятие Прави;l внуtреннего трудового распорядка, Поло-

жения о выплатах компенсационного характера, доплат и надбавок стимули-

р}тощего характера, премиров€lнии работников; Положения о ксмиссии по охра-

не труда; другиХ локаJIьнЫх актов, касающИхся условиЙ труда и его оплаты;
^- 

"rrоорr 
членов комиссии по охране труда; комиссии по уреryлированию

споров между участниками обршовательных отношений;

- обсуждение стратегии и программы р€ввития ОДДТ;

- делегирование представителей в Совет Оддт;
_ npu"o обрчщarrя с предложениями и зЕуIвJIениями к Учредителю, в органы

муници;альной и государственной власти, в общественные организации,

ЗаседанИя ОбщегО собраниЯ оформляются протоколом, в котором фиксиру-

ются: дата проведения; количественное присутствие (отсутствие) членов трудо-

вого коллектива; повестка дня; ход обсуждения вопросов; предложения, реко-

менДацииизаМеЧанияЧленоВТрУДоВоГоколЛектиВа;решение.
протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания,

Книга протоколов общего собраниЯ НУlчIеРУется постранично, прошнуровы_

вается, скрецJuIется печатью ОДДТ и подписывается дирекrором ОДДТ,

книга протоколов Общего собрания хранится в делах оддт и передается по

акту (при смене руководителя, передаче в архив),

7.7. сове, бддт (далее по тексту _ совет) является коллегиапьным, пред_

ставительным органом управления оддI осуществляющим решение отдельных

вопросов, относящихся к ее компетенции и наделенный определенными управ-

ЛенЧескимиполноМочияМиДлярешеtIияЭТихВопросоВ
Совет создается в целях повышени,I результативности и эффективности ра-

боты ОДДТ.
совет является главным органом управления Оддт в период между прове_

дением Общего собрания
совет подчи}шется решениrIм Общего собрания как высшего органа управ-

ления.
Совет полномочен принимать решения по

вопросам ОЩТ.
совет исполняет свои полномочия с целью

важнейшим (первостепенным)

последовательного достижения

высоких результатов образователъной деятельности оддт, укреплеЕия здоровья

и обеспечения прав каждого обучающеюся в О,.Щ,ЩТ ребенка,
состоит избираемьж членов, пРед-

Совет избирается сроком на J юда и состоит из изUираýмыл ,1J1,9лv,c" rlРwл

ставляющих родителей (законных представителей) Обlлlшощихся, обlлiающихся

(лостигшr* f4- летнего возраста) и педагогических работников, избранных по

равной квоте 2 человека от каждой из категорий представителей,

Пр.дставители с правом решающего голоса избираются в

,.n".*o" .обрu"иr, Общем собрании, собрании обучающихся.

В состав Совета также входит дирекгор оддт,
по решению Совета в его состав моryт быть приглапIены и включены граж-

дане, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности

из

Совет на роди-
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моryт позитивным образом со:ействовать функционированиIо и развитиIо
ОДДТ, а также представители Учр.]штеJя.

.Щеятельность членов Совета основывается на принципах добровольности
участия в его работе, коллегиаlьностн принятия решений, гJIасност}I.

На первом заседании Совета trý организации и ведения его работы выби-

раются председатель и секретарь Совета.

.Щиректор ОДДТ является L;IeHo}t Совета по должности, но не может быть
избран председателем Совета,

заседания Совета созымются по мере необходимости, но не реже одного

раза в полугодие и считаются право}lочными, если в них приняло rIастие не ме-
нее половины состава Совета.

По вопросам исполнения своих полномочий решения Совета приним€tются
lrростым большинством голосов от числа присутствующих на заседании у{аст-
ников Совета. При равном количестве голосов решaющим является голос пред-
седателя Совета.

На заседании Совета обязательно ведется протокол. В протоколе укщывает-
ся: место, время, повестка дня; состав заседаниJI; вопросы, поставленные на го-
лосование и итоги голосованиrI; решения Совета.

Протокол заседания подписывается председателем и секретарем, которые
несут персонапьную ответственность перед Советом за правильность составле-
ния протокола.

К компетенции Совета относятся;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

развития ОДДТ;
- принrIтие решения об исключении обучающегося;
- рассмотрение календарною уtебного графика, Правил внутреннего трудо-

вого распорядка;
- принJIтие юдовою плана мероприятий О!.ЩТ;
- принятие правил приема в ОДДТ; правил поведения обl"rающихся; поло-

жения о Педагогическом совете; положения о комиссии по уреryлированию спо-
ров между участниками образовательных отношений; о приемной и апелляцион-
ной комиссиях; направление проектов лока-пьных актов на утверждение директо-
ру;

- направление ходатайств, писем в разлцчные административные органы,
общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации
рaзличных форм собственности по вопросам перспективного р€lзвитIбI ОДДТ;

- ВнесеНие предложениЙ о материаJIьно-техническом обеспечении и осна_
щении образовательною процесса, оборудования помещений ОЩ!Т (в пределах
выделяемых средств); чч

- Внесение предлоЖениЙ о мероприятиях по охране и укреплению здоровья
воспитанников;

- участие в сопIасовании по представлению директора О!,ЩТ предложений
по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных
техноло гий, образовательных программ до полнительно го образования;

- заслушивание отчетов о работе директора ОДДТ, его заместителя, знаком-
ство с документами проверок ОДДТ органами, осуществляющими контроль в
Сфере образования, с отчетами о мероприятиях по устранению вьuIвленных не-
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- привлечение дополнительнън финансовых и матери€tльных средств.
7.8. ПеДаГОГИЧеСКИй СОВет ОДДТ (далее - ПедсовЁт) _ коллегиальный орган

управления, действующий в целях рil}вития и совершенствования учебнок} и
тренироВочноЮ процесса: повышения профессионЕLпьного MacTepc1цl и творче-
скою роста педагогических работников.

. Членами Педсовета явJIяются все работники, занятые в учебном процессе
(директоР, 3аместИтель директора, педагогИ дополнительного образования детей)
с момента приёма на рабоry.

Компетенция Педсовета:
_ определяет приоритетные направления ра:}вития О!{Т;
- утверждает цели и задачи оддт, пути их реализации;
- обсуждает содержание учебною плана, к€rлендарНЫЙ 1"rебный график;
- обсуждает и производит выбор ра:}личных вариантов содер*чr"" ребно-

воспитательного процесса и способов их ре€rлизации;
- обсуждает и принимает образовательные программы;
- обсуждает И принимает Положение о Методическом совете, другие ло-

каJiьные нормативные акты по вопросам организации 1чебною и воспитательно-
го процесса;

- вносит предложения по развитию системы пOвышения квалификации пе-
даюгических работников, рiввитию их творческих инициатив;

- принимает решение о промежуточной аттестации, определяет её формы и
устанавливает сроки её проведения;

- принимает решение о переводе Обу"rающихся в группу следующего года
обучения;

- принимает решение о досрочном переводе в группу следующего rода обу-
чения отдельных обучающихся, выцолнивших про|раммЕые требован"" прaдr-
дущею года обучения, но не достигших установленною возрастадля перевода в
группу следующего года обучения, При н€шичии медицинского рttзрешения;- вносит для обсуждения на Педсоветах представJIения администрации по
интересую_щим педагогов вопросам деятельности оддт; .

_ заслушивает администрацию по вопросам, связанным с
разовательного процесса;

- решает вопросы поощреншI и наказания воспитанников
компетенции в соответствии с Уставом;

- подводит итоги деятельности за учебный год;
_ контролирует выполнение ранее принятых решений;

организацией об-

в пределах своей

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет ОЩ[Т;
- требует от всех членов педагOгическою коллектива единст"u прriТЙй" 'речшизации целей и задач деятельности.
Решения Педагогическою совета оддТ явJIяются правомочными,

его заседании присутствовtLпо 2/3 состава и за них проголосов€lло более
ны присутствующих.

ПеДаГОГИ}rеСКИй СОВеТ 3аСеДает 
_не реже трех раз в год и perrlaeT вопросы,

связанные с педагогическим и учебно-методическим обеспечЪнием образова-
тельною процесса, летним отдыхом }п{ащихся.

7.9.В целях у{ета мнения обу"rающихся, родителей (законных представите-

если на
полови-
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лей) несовершеннолетних обуlающихся и педагогических работников по вопро-

сам управления оддТ и при принrIтии оддТ лок€шьных нормативных актов, за-

трагивающих их права ц законные интересы, по инициативе обуrающихся, Роди_

тьлей (закокных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педаго-

гических работников в О.щrщт создаются советы обучающихся, советы родителеи
(законных представителей) несовершеннолетних обуrающихся.

8. Порялок реорганизацци, изменения типа, ликвидации ОДДТ

8.1. Реорганизация и ликвидация Оддт осуществляется в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации,

8.2. оддт может быть реорганизована или ликвидирована в порядке, уста-

новленном администрациеЙ муниципaлъного образования одоевский район, с

yчeToм особенностей, предусмотренных з€}конодательством об образовании.

Принятие администрацией муниципального образованиrI одоевский район

решения о реорганизации или ликвидации оддт допускается на основании по-

ложительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения,
Порядок проведения оценки lrоследствиЙ приtUIтия решения о реорганиза-

ции илИ ликвидаЦии О,,ЩЩТ, включаr{ критерии этоЙ оценки (по типам образова-

тельньrх организаций), порялок создания комиссии по оценке последствий тако-

го решения и подготовки ею закJIючений устанавливаются уполномоченным ор-

ганом государственной власти Тульской области.

8.3. При реорганизации и ликвидации оддТ кредитор не вправе требовать

досрочного исполн ения соответствующего обязательства, а также прекращениJI

обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
8.4. ПрИ реорганИзациИ оддТ её Устав, лицензиЯ и свидетельство о госу-

дарственнJй ап*р.дитации утрачив€}ют силу. Все документы оддТ (управлен-

*aa*a, финансово-хозяйственные, по личцому составу и другие) передаются в

установленном порядке организации - цравопреемнику, €l при ее отсутствии - на

государственное, хранение в архив-
8.5. ОрганизациЯ считается реорганизованной, за исключением сц}п{аев ре_

организаЦии В форме присоединеЕия, с момента государственной регисlрации
вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации в форме присоединения к ОЩЩТ другой оргаЕизации

первirя считается реорганизованной с момента внесения в единый госуларствен-

ный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединен-

ной организации.
8.6. ПрИ преобраЗованиИ некоммеРческоЙ организации К вновЬ Р*озникшей

организации переходят права и обязанности реорганизованной некоммерческой

организации в соответствии с передаточным актом.
8.7. Ликвидация оддт осуществляться в соответствии с законодательством

Российской Федерации в установленном администрацией муниципального обра-

зования порядке по решению Учредителя или по решению сУДа В сЛУЧае ОСУЩе-

ствлеЕия деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещен-

ной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.8. Имущество ликвидируемого упrреждепия цередается СобственникУ

имущества и направляется на цели развития образования.

29



,l

Щокументация в установленном порядке передается в архив.
8.9. Ликвидация (реорганизация) ОДДТ считается завершенной с момента

внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.10 }1зуенение типа ОДДТ не является реорганизацией. Пр" изменении
3 з:aтояций Устав вносятся соответствующие изменения.
S . _ ОД]Т при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные на-

i-",;.],1 \-ставом виды деятельности на основании лицензии и инъгх рЕIзреши-
:i::\. *ок},ментов, выданных до изменеЕия типа, до оконlIания срока дейст-
: j!:;jX .]ОКУМеНТОВ.

: -l При ликвидации, реорганизации или изменении типа ОДДТ его работ-
::l: 1]"l .3эантируется соблюдение их прав и интересOв в соOтветствии с законо-
: : ... "ь;:зо\{ РоссиЙскоЙ Федерации.

9. Поря:ок прннятия и виды локальных актов, регламентирующих
деятельность ОДДТ.

: ' г-^1-1..l.Т пp}{Hll]vlaeт локалъные нормативные акты, сOдержащие нормы,
:._" .!:],,-.-]",i,I€ обршовательные отношения (лалее - локrrльные нормативные ак-
-:: з ::i]-jax своеЙ компетенции в соответствии с законодательством РоссиЙ-
:i,:;l фе-еращIiи и ТулъскоЙ области, нормативными правовыми актами админи_
c:;a':;ilt }{\'ниципального образования ОдоевскиЙ раЙон в порядке, установлен-
Ho_\t настоящим Уставом.

9.2. ОДДТ принимает локшIьные нормативные акты по основным вопросам
ОРГаНИЗаЦИИ И ОСУЩесТВЛения образовательноЙ деятельности, в том числе рег-
ЛаМеНТИРУЮЩИе ПРаВила приема обучающихся, режим занятиЙ обучающихся,
формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежу-
точноЙ аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисленIuI и
ВОссТаноВления обУчающихQя, порядок оформления, возникновения, приоста-
НОВЛеНИJI И ПреКРаЩения отношениЙ между образовательноЙ организацией и
обУчающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершен-
нолетних обучающихся.

9,3. При принятии лока.пьных нормативных актов, затрагивающих права
обУчающихся и работников ОДЛТ, )литывается мнение Совета О.Щ!Т, а также в
порядке и В случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,
Общего собрания трудового коллектива,

9.4. ВИДами Локапьных актов ОДДТ являются: положение, решение, прави-
ла, прика:} и распоряжение, инструкция, порядок, расписание, график, планы,
РаСПОРЯДОК, ДОГОВОР (В ТОм Числе коллективныЙ), мероприятия, программа и
икые лок.Lльные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему
законодательству Российской Федерации.

10,1.

рации.
l0.2.

страцией

10. Порядок внесенпя изменений, дополнений в Устав

НаСтоящий Устав вступает в силу с момента государственной регист-

изменения в Устав оддт вносятся в порядке, установленном админи-
муниципального образования Одоевский район.
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10.3. ПРи изменениЕ законодательства российской Федерации, тульской
области, муницшIа:IьЕНк правовьж актов Устав должен быть приведен в соот-
ветствии с Ht{xB_

l0.1. олТ ш(Епт предложения по внесению изменений и дополнений в
.rе*с:вlшшй Устш. Изменения и дополнения в Устав утверждаryтся Учредите-
tш п пцrт",Е:п.rт lшуIарственной регистрации в установленном законом порядке.
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