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1.Общие положения.

1,1, Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила)муниципi}льногО казенногО образовательногО учреждения дополнительного образованиякодоевский Дом ДеТского тВорЧесТВаu (даrrеЪ _ МкУДо (оДДТ,,) - лока-гtьныйнормативный акт' реглаN4енТирующий в соответствии с ТрУдов"rм кодЁксом РФ (да,"е. -ТК РФ) И ИНЫМИ феДеРальнirr, .uпоп;lми порядок приема и увольнения работников,основные права, обязанностИ и ответсТвенность сторон трудового договора, режимработы, времЯ отдыха, применяеМые к работника^d меры поощрения и взыска ния, атакжеиные вопросы регулирования трудовых отношений.
1'2, ПРаВИЛа ИМеЮТ ЦеЛЬЮ СПОсобствовать укреплению трудовой дисциплины,эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасныхусловий и охраны труда.

1,4, Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор сработодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения.1,5, Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего иливступаюЩего в трудОвые отноШения С работодаТелем в обязаЪельноr.rЬр"оп..

2. Порядок приема, перевода и увольнения работ,ников.

2.1. Поряdок праеJчlа на рабоmуz2.1-1. К педагогической деятельности допускаются лица, 
"rЪ.*raобразовательный це}{з, который определяется в порядке, установленномФедеральным законом "об образовании в Российской Федерации''.

к педагогической деятельности не доrrускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в ооответствии свступившим в законную силу приговором суда;
имеющие 'или имевшие судимость, подвергающиеся или rIодвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношениикоторых прекращено по реабилитирующим основаниям) .u rrр"Ъrу.rления rIротив жизни и



ЗДОРОВЬЯ' СВОбОДЫ, ЧеСТИ И ДОСТОИНСТВа личности (за исключением незаконногопомещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половойнеприкосновенности и половой свободы rr"r"ьar", против семьи и несовершеннолетних,ЗДОРОВЬЯ НаСеЛеНИЯ И ОбЩеСТВеННОй HPaBc'Be'rroari, основ конституционного строя ибезопасности государства, а также против общественной безопасности;
имеющие неснятую или непоГtlтlеццу- судимость за умышленные тяжкие и особотяжкие преступления;
признанные недееспособными в устilновленном федеральным законом порядке;имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральныморганоМ исполнительноЙ власти, осуществJUIющим фу"пц"" по выработкегосударственной политики И нормативно-правовому регулированию в областиздравоохранения.
К трудовой деятельности в МКУДО кОЩ!Т> не допускаются лица) имеющие илиимевшие судимостЬ, подвергающиеся или tIодверг{Iвшиеся уголовному преследованию (заисключениеМ ЛИЦ, уголовное преследование в отношении которых прекраrIIено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, честии достоиНства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрическийстационаР, клеветЫ и оскорбЛения), половоЙ неприкосновенности и половой свободыличности, протиВ семьИ и несовеРшеннолетНих, здоровья населения и общественнойнравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а такжепротив общественной безопасности.

2.|.2.Лицо, поступающее на работу
следуIощие документы:

в МКУЩО (ОДДТ), предъявляет работодателю
. ПаСпорт или иной документ) удостоверяющий личность;
' ,рудовую книжку И (или) сведения о трудовой деятельности, заисключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;, Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) 

учета, ",о' числе в-форме электронного документа;' доКументЫ воиЕскогО учета - дJUI военнообяiu"*r"a" 
" 

,r"u, подлежащих при-зыву на военную службу;
' доКуменТ об образоВании, о ква_пификации или н€lJIичии специа,IIьных знанийпрИ поступлениИ на работУ, требующуЮ специальньгх знаний или специальнойподготовки;
. медицинскую книжку (для совместителей - копию);о справкУ О наличиИ (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитир}тоlцимоснованиям, вьцilннуIо В порядке и по форr", поrорые устаЕавливаются федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим фу*r*ц"" по выработке и реализации

;!f,lо"о*венной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних

В отдельных случаlIх с учетом специфики работы законодательством РоссийскойФедерации может предусматриваться *raоЪ"од"rость предъявления при заключениитрудовогО договора дополнительньD( документов.2,1,з. ПрИ заключениИ трудового договора ЁftервыеработодателемоформляетсятрудоваrI книжка. В-случае, если на лицо, поступающее наработУ впервые, не был 
-открыТ 

индивидуальныЙ лицевой счет, работодателемпредставляются в соотвеТствующий территориальньй оргаЕ Пенсионного фондаРоссийской ФедерациИ сведения, н.обход"М"rЁ до" регистрации указанного лица всистеме индивидуаJIьного (персонифицированного) учета.в случае отсутствия у лица, поступ€lющего на работу, трудовой книжки в связи с ееутратой, повреждением или по иной причине рudоrооurель обязан по письменному
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;ffiЖ^;]f,l"#*,r': УКаЗанием причины отс}тствия трудовой книжки) оформить
2,1,4' Прием Еа работУ оформляется приказом работодателя, изданныМ наосновании заключенного трудового договора, составленного в письменной,форме в двухэкземпляРах, один из которых хранится у работодатеJUI, другой - у работника. ПриказобъявляеТся работнИпу,одЪо""""" u з-дй"r"rt .|on .О дня фактического нача.JIа работы,по требованию работника ръбо,одurель обязан 

"йат" ему надлежаще заверенн}то копиюуказанного приказа.
Фактическое допущенИе работника к работе с ведома или по поручениюРабОТОДаТеЛЯ СЧИТаеТСЯ ЗаКЛЮЧеНием трудового договора независимо от того, был ли оноформлен надлежаrцим образом.

2.1-5. Руководители, специалисты И 1лrебно-вспомогательный персоналпринимаются на должности, наименование которых соответствует штатному расписанию.2,1,6 , В 
'рУоовом договоре оговариваются существенные условия трудовогодоговора, lтредусмотренные ст. 57 ТК РФ.

обязательными для включения в трудовой договор с педагогическимработником наряду с обязательными условиями, явJUIются:
- объеМ учебноЙ нагрузки, установлеНный работнику при тарификации;- условиЯ оплатЫ труда, включаlI размеры окладов (должностных окладов),ставоК заработнОй платы, коЕкретно установленной за исполнение работником трудовых(должностных) обязанностей определенной сложности (ква-гrификации) закалендарный месяц либо за установлешIую норму тРуда (норму часовПеДаГОГИЧеСКОй Работы в неделю (в год) им за aruuф заработнои п'й,* 

\Ilvn,rvrJ

- повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам),ставкал{ заработной платы;
- конкретные рtr}меры выплат компенсационного характера (при выполнениирабоТ с тяжелыМи, вреднЫми И (или) orruarr",*i-, 

- 

"""rr' особыйи условиями труда,в условиях, отклоняющихся от нормальньгх и др.);
- рЕвмеры выплат стимулирУющего характера либо условия для их установления соссылкой на локальный нормативньй акт, регулирующий порядокосуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят отустановленных в организации показателей и пр"rЪрrau.

2,1,7, Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в томчисле перевод на другую работу' допускается только по соглашению сторон Трудовогьдоговора, за исключением слrIаев, предусмотренньж тк рФ. Соглаlтlение об измененииопределонных сторонаJ\,Iи Условий трудового договора заключается только в письменнойформе (ст.72 ТК РФ).
2,1,8, ТрудовоЙ договоР с работниКом заключается как правило на неопределенныйсрок.
2'1'9, СРОЧНЫй ТРУДОВОй ДОГОВОр заключается, когда трудовые отношения не мог}тбыть установленЫ на неопределенныЙ срок С уrarо' характера предстояtцей работы илиусловий ее выполнения в следующих случЕrях:
на время исполнения обязанностей отсугствующего работник4 за которым вСООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ законодательством и иными нормативными .rpu"o""*" bd;r;содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,локtlльныМи норматИвнымИ €кт€lми, трудовыМ договороМ сохраняется место работы;на время выполнения временных (до дв)4( месяцев) padoT;

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа можетпроизводиться только в течение определенного 
',ериода 

(сезона);
с лицап,Iи, , принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы вслуччUIх, когда ее завершение не можеТ быть определено конкретной датой;длЯ выполнениЯ работ, непосредСтвеннО связанньж с практикой,
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;il*:Тi#ffi;iil "u*еНИеМ 
ИЛИ Дополнительным профессионаJIьным образованием в

с лицаIиИ, ЕаправЛеннымИ оргzlна^'И службы зilнятости населения на работывременного характера и общественные 
работы. 

JЩlarvwln tla

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудовогодоговора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения в следующихслучаJIх:
с поступающими на работу пенсионераN{и по возрасту, а также с лиц€tми, которымпо состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке.установленноМ федеральными законаJ\,Iи и иными нормативными правовыми актаN,lиРОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ, РаЗРешена работа исключительЕо временного характера;для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий,несчастнЫх случаев, эпидемий, эпизоотиЙ, а также для устраIrения последствий указанныхи других чрезвычайных обстоятелъств;
с лицаJ\{и, избранньrми по конкурсу на замещение соответствующей должности,проведенному в порядке, устчlновленном ,pyoo"irr 

--.;;;;;;;""ru"r"onn 
и иньIминормативными правовыми tжтаI\4ис руководителями,,"^,..d;#f#ЧI,:"ili}i:#^"J"l;JJ#,il" 

u*._,.ou^,,организаций, независимо от их оргаЕизационно-пр*9".r* 
форм и форм собственности;с лицаNIи) полrIающими образование по очной оорr"Ъй.Ъ;;;с лицами, поступающими на работу.rо aо"r"arительству;

ф"о.рui"r*У;;;""'#;*-, 
ПРеДУСМОТренных настоящим кодексом или иными

2,1, l0, По соглатrrению сторон при заключении Трудового договора может бытьпредусмотрено условие об испытаЕии работника в целях проверки его соответствияпоручаемой работе.
Испытание не устанавливается:
- беременным женщинам, имеющим детей в возрасте до полугора лет;- лицаJ\,I, Ее достигшим возраста 18 лет;
- ЛИЦzlМ' ОКОНЧИВШИМ ИМеЮЩИе ГОСУДаРСТВенную uжкредитацию образовательныеучреждения среднего И высшего профеъсионального образования и впервыепоступающим на работу по полrlенноt спьциальности;

- лицаIu, приглапIенным на работу в порядке перевода от другого работодателя посогласованию между работодателями ;
- ЛИЦаА,I, имеюЦим действующую ква_гrификационЕую категорию- . лицам, заключающим трудовой договор на срок до двух месяцев.срок испьrгания не может превышать трех месяцев, а для руководителяучреждения, его за^,Iестителей, руководителя структурного подразделения - не болеешести месяцев.

2'1'll"B СООТВеТСТВИИ СО СТ,66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки накаждого работника, проработавшего у него свыше пяти_ дней, в случае, когда работа уданного работодателя является для работника оa*оurrоt (за исключa"r"' случаев, если всоответствии с федераJIьным законодаТельством трудов;UI книжка на работника неВедется). 
LyJllvDщ 

^пил(ка 
н 

ч.+

В трудовУю книжкУ вносятсЯ сведениЯ о работнике, выполняемой им работе,переводах на другую постоянную работу " оо уuо,"i""нии работника, а также основанияпрекращеНия трудовОго договоРа и сведеНия о награждениях за успехи в работе, СведенияО взысканияХ В трудовуЮ кЕижкУ не вносятся, за исклюЧением случаев, когдадисциплинарным взысканием является увольнение.По желаниIо работника сведения о работе по совместиТельствУ вносятся втрудовую книжку по месту основной работы *ru о"пrоu*ии документц подтверждающегоработу по совместительству.

,



2,1,12, При приеМе на рабоТУ (дО подписания трудового договора) работодательобязан ознакомить работникЪ под подпись с
распорядк. иными лок*льными нормативными *r#rТ#:r#жЖ:"::".;:#:#.:трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. З ст. 68 Тк,РФ).2.2. Измt

2 2 | ;##"х#";;:r"!:::i: 
"i,:;:#"' ;:::::: цi::х::r:ý,. в томчисле перевод на другую работу, допускается только по согляrrтению сторон трудовогодоговора, за исключениеМ случаев, предусмотренных ст.74Тк РФ.СоглатпенИе об изменении определенньIх сторонами условий трудового договоразаключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением кТрудовому догOвору.

2,2,2, Изменение условий (содержания) трудового договора возможно последующим основаниям:
а) изменеНие определенЕьIХ сТорона]\{И условий трудового договора по причина'{,связанныМ с изменением оргЕ}ниЗационньж или технологических условий труда;б) перевод На друрую работу (постоянно. ,n' временное изменение трудовойфункциИ работника или струкТурногО подраздеЛения, в котором он работает).2,2,з, В случае, когда по причиНаI\{, СВЯЗанным с изменением организационных илитехнологИческиХ условий трУда (изменениЯ в технике и технологии производства,структурн€ш реорганизация производства, другие причины), определенные сторонамиусловия трудового договора не могут быть ao*pu""""r, доtIускается их изменение поинициативе работодателя, за исключениеМ изменения трудовой функции работника(работы в должности по определённой специ*"rrо.r",' пвалификации).
К числу таких причин могут относиться: 

r\Uwrtrw{r^crЦt1lll.

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение) вьцеление,преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;изменения в осуществлении образовательного arроцaaau в учреждении (сокраlllениеколичества групп, количества часов по учебному ,,лаЕу и учебным програNIмам и др.).О предстоящих изменениях определенньIх СТоРОНа]\,1и уоловий трудового договора,а также о причинах, вызв€lвШ"" 
",об*одимостЬ ,*'"* изменений, работодатель обязануведомить работника в письменной форме "" "оrо"a", 

.,"r au два месяца.Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, тоработодатель обязан в письменной форме ,p"rno*"r" ему иную имеющуюся вучреждении работу,_соответствующую е.о к"а1116икации и состоянию здоровья, а приотсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемуюработу, которую работник может i"r.rorr""r" с учетоМ его квалиф"кац"" и состоянияздоровья.
При отсугствии указанной

тр_удовой договор прекратцается в
рФ.

работы или отка:}е работника от предложенной работысоответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 тк
2,2,4, Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательногоучреждения оформляется приказом работодйrr", 

"ь 
о".rо"*ии которого делается записьв трудовой книжке работника

2,2,5, По соглатlтению сторон трудового договора, заключаемого в письtГеннойформе, работник может бьrгь 
"рar",r,rо переведен на Другую работу у того жеработодатеJuI на срок до одного aода, а в случае, когда такой перевод осуществляется длязамещениЯ временнО отсутствуЮщего рабОтника, .u *Ьrор"r' сохраняется место работы, -до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, аон не потребовал,ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения овременном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.2,2.6. ПеревоД на не обусловленнуЮ трудовым договором работу у того же
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fi:;;:aНЁj:; J:;;ТЪ gl|ОТника возможен только в исключительньIх слlпtfuiх,
при этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации) допускаетсятолькО с письмеНного согласия работНика, Размер оплаты тРУда при времеЕном переводене может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.2,2,7, Исполнение работником обязан"";;;;.менно отоутствующего работника(отпуск, болезнь, повышение квалификаJ{ии и т.д.) 

"ойо*"о 
только с согласия работника,которомУ работодаТель порr{а"r 

"rУ работу, " "u'уa"о"иях, предусмотренньш ст. ст. 60.2,
]3i;rlir#;ff беЗ oc"odo*o'n"" от основной работы или п}тем 

"рЪr"п,"о.о перевода
2,2,8, Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинскимз,lключением tIроизводитоя в порядке, предусмотренном ст. ст. 7з,182,254 тк рФ.2,2,9, Работодатель обязан в соответствии со ст.76ТК РФ отстранить от работы (неДОПУСКаТь к работе) работника: 

vДwrРСLГlll

появившегося на работе в состоянии
токсического опьянения;

€шкогольного, наркотического или иного
не прошедшего В установленном порядке обучение и ,,роверку знаний и навыков вобласти охраны труда;
не прошедшего в устаЕовленном порядке обязательный медицинский осмотр(обследование), а *жже обязательное психиатрическое освидетельствование в случаJIх)Предусмотренных федеральными законаI\4и и иными нормативными пр€tвовыми акта},{иРоссийской Федерации;
при вьUIвЛении В соответстВии с медицинским заключением, вьцанным в порядке,установленном федера_пьными зiжонап{и и иными нормативными правовыми акта}4иРоссийскоЙ ФедерациИ, противОпоказаниЙ длЯ выполнения работником работы,обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностньIх лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами россиtскоt Бйuчr",в Других случtшх, предусмотренных федера_пьными законами и иныминормативными прaвовыми акТаN,Iи РоссийЪкоИ Оедфации.
2.3. Прекралценuе mруdовоzо dozoBopa; 

,--г--

2,з,l, Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,предусмотренным трудовым з;жонодательством.
2,з,2, Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашениrёсторон трудового договора.
2,з,з, СрочныЙ трудовоЙ договоР прекращается с истечением срока его действия.О прекраЩеЕии труДовогО договора в связи с истечением срока его действияработниК должеН быть 

-предупрежден 
в письменной форме не ,"оr"" чем за трикалендарНых днЯ до увольНения, за исклюЧониеМ случаев, когда истекает срок действиясрочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностейотсутствующего работника.

ТрудовоЙ договор, заключенЕый на время выполнения определенной работы,rтрекраIцается по завершении этой работы.трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанtостейотсутствуЮщего рабОтника, прекраrцается с выходом этого работника на работу.ТрУдовой договор, заключенный для выполнения сезонньIх работ в течениеопределеНЕого периОда (сезона), прекраrЦаетсЯ по окончаЕии этого периода (сезона).2.з.4. РаботниК имееТ правО расторгнУть трудовой договор, предупредив об этомработодаТеJUI В письменнОй форме 
"Ъ 

.rо.д".", чем за две недели (14 ка-гrендарньгх дней),если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом.течение указанного срока начинается на следующий день пOсле полученияработодателем заявления рабоiника об увольнении.
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.що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет прilво в любое
;::Ж..ff,l;i:':"";""""""'Н:ý:fr""I::"lЪ:Х;"; этом слlпrае не производится, за

ffЖfr ;ъ"J"нiJ;:ж;*твиисткрФ"JХТIiIЖ,Р"J#L;#т"I"1х#J#;
РаботодаТель обязаН расторгнУгь трудовой договор в срок, указаrrный работником,в случаlIх, когда заJIвление об увольнении обусловлено невозможностью продолжен ия имработЫ (зачисленИе в образО"u,"п""оa учреждение, переезд на другое место жительства,

":fiЖi;T:ЖJ,n,), 
а ТаКЖе В СЛУЧаlIх установлен"о.о 

"фшения работодателем
По истечении срока предупреждения обПрекратить работу. B.n, no --r-ДvllРw^Лv#;)l_:: У"ООЬНеНИИ РабОТНИК имеет право

ffi :Н# jж,:жн;*;:",-*,;:Ч:"J-"ffi*trН",::JiН",Тж*;;:
ПО СОГЛаШеНИЮ МеЖДУ работником и работодателем трудовой договор может бытьрасторгнут и до_истечения срока ,,редупреждения об увольнении.2,з,5, Работник, заключивШий доЪовОр .-уй""", об испытательном сроке, имеетправо расторгнуть трудовой Договор В период йспытzlния, предупредив об этомработодателя в письменной форме за три лня (ч. 4 ст. 7 7ТК РФ).2'З'6' ЛиквиДация 

""" р*рй"*-_;;; й;*овательного учреждения, Ko'opallможет повлечь
работнико",";,i.".Ж;:Т;,|]ffiХНХХ,""о';;;х";нхх1..ъхъ;:**,""тиилиштата

.*onu'"'"|'' #ХЖН#Н:ff;О,ПРедусмотренных 
ст. 8i тк рФ 

" ilrr" федеральными
пеДаГогиЧескиМработнико*".ооiННiJ#Ж..."liЁо#;Ё;"#t;:".o ДогоВора с

- повторное в течение одЕого года грубое нарушение устава образовательногоучреждения;
- применение' В том числе однократное' методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическ"nn rrua"rr"ем наД личностью обуrающегося, воспитанника.2,з,8, Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. Сприказом работодателя о прекраI.це}Iии трудового договора работник должен бытьознакомлен под подпись. По тlебованию ъ;;;;;;" раоотЬдйль обязан вьцать емунадлежаrцим образом заверенную копию указанного приказа.2,3,9,!неМ прекрап{еНия трудоВого договОра во всех случаlIх является последнийдень рабОты работНика, за 

""*"ю",""ем случаеВ, оо.дu работник фактически не работал,
ffii":Шr"-:r"fiЫСТВИИ 

С ТК РФ 
"n' "n"* бЪ;;;*""ым законом сохранялось место

2.з.l0. в
работникУ;,;,fi:"d'Н'*1ТТ(;fl i".##":"T;^ffff тffi;";",#хх;""Ё:;работЫ у работоДателЯ способом, указаЕныМ в зfuIвлении работника (на булrажномносителе, завереннЫе надлежаrциМ образом, 

"о"- " форме электронного документа,il#i"ffi; ;'JfiЖ:L;Жfl ЪХi:;ЬНО 
t' 

""*"о """Ъй 
., од.,".i; 1;р" е е н аJI и чи и у

2,з,ll, ПрИ полr{ениИ фуоо"оt книжки в связи с увольнением рйrп"прасписывается В личной oupao*oa.. ' в книге учета движения трудовых книжек ивкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

3, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора.
3.1. Рабоmt цк uлrееm право:
3,1,1, на заклюЧеЕие, изменение и расторЖение трудового договора в порядке и наусловиях, которые установлены ТК РФ, иньтмиъ;;й""ыми законами:



3.1.2. на r
з. 1.з. ;'Тfir":"ТТ*] РабОТЫ, обусловленной трудовым договором;

требовани",о*р*iiЫ;,;;#i"^iТ|i;,Нfi 
Ж",Ji:fllH"""J"T#;"J""Jffi 

;аВныМЗ.1.4. на своевременную и в полном объrсоответствии со_,"оей u"*"6"пuцией, слож"о.r"'i'iо;;:ж";:|iт1' J;#J"JвыполнеЕной работы;
3'1'5' На ОТДЫХ, КОТОРЫй ГаРЧТируется установленной федера_пьным закономмаксимаJIьной продолжительностью рабо*й "р"rЬ", " 

oO"".r"o""u".." предоставлениемеженедельных выхоДных дней, н"рабо"и" 
"p*o"""n"o дней, оплачиваемых основных идополнительных отпусков;

3,1.б. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованияхохраны труда на рабочем месте;
з,1,7, на профессиОнаJIьнуЮ подготовку и дополнительное профессиональноеобразоваНие в поряДке, устаноВленноМ тк рФ,,*rurr'"орrur""rыми ,,равовыми актами;3,1,8, на объединение, включ€ш прilво на создание профессиональных союзов ивступленИе в ниХ для заrrlиТы своих ТрУдовыХ прав, свобод, a*оЪ""r* rпr"р"aо",з.1.9. на )птастие в управлении учрежДениеМ в предусмотренных тк рФ, инымифедеральНыми закоНаNtи, соглатrrениями и коллективным договором формах;3.1.10. на ведение коллек]

договора и соглашений через 
""JiхЧо"i"J#}",:r":;, i '#Г"'Н. йЁЖ"Т"Твыполнении коллективного договора, соглапrений.

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законньгх интересов всеми незапрещенными законом способами;
з,1,12, на разрешеЕие индиВидуальных и коллективньIх тРУДовых споров) включаlIправо на забастовку, в порядке, установленноМ тк рФ, иными федершrьныМи ЗаконаJ\,Iи;з,1,13, на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовыхобязанноСтей, И компенсаЦию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, инымифедера-шьными закоЕапdи 

;

З.1.14. на обязательное
федеральными законаIuи ;

з,1,15, пользоваться другиМи прi}ваN{и в соответствии с уставом образовательногоучрежденИя, трудовЫм договором, законодательством россиtспоt О"о"р*r".3.2. Рабоmпuк обязан:
з,2,1, добросовестнО выполнятЬ должностные и иные обязанностй,предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правиламивнуIреннего трудового распорядка, собrподuru фудоrу. оr.r,".rлину;з,2,2' соблюдать требования по oxpul'e труда и обеспечеrr. ЬЬ.оrrасности Труда;З'2'З' неЗа]\{еДлиТельно сообщать рuоЪйдur.о,o о возникновении ситуации,предст€lвляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя,в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

n"u, "^1#-?.":.T;#T;;;H;,- 
ИМуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих

.о"о.r"'оli;*'^"i?ХХТЬ 
ПРеДВаР"'"""""'" И ПеРИОДИЧеСКИе Медицинские осмотры за счёт

.*о"оi;l.u;Jffffi;ВЛЯТЬ 
ПРИ ПРИеМе На РабОТУ ДОКУМенты) предусмотренные трудовым

з,2,7, содержатЬ рабочее место) мебель, оборудование в исправном и аккуратномсостояниИ, поддержИвать чистОту в помеЩенияХ обрЪо"ur.льного rIреждения;з,2,8. экоцомно и рационально расходовать энергию, топливо И ДругиематериtlJI_ьные ресурсы работодателя;
з.2.9. соблюдать законные tтрава и свободы обучающихся;

социчtльное страхование в случаrIх, предусмотренньж
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з,2,10, уважителЬно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;з,2,1l, выполнять Другие обязанносr",-оr"""енные уставом образовательногоучреждения' тр_удовыМ договороМ и закоЕоДательством Российской Федерации ккомпетенцииработника. l vwvПЛ\

3, 3, Пеdаzое uческuе рабоmн ака образоваmельно?о учреuсdе н uя чллею m пр аво :3,з,l' на саJ\{остояТельный выбЬр 
',..rоп"зование методики обучения ивоспитания' учебникоВ, уrебныХ пособий и матери€lлов, методов оценки знанийобучаrощихся;

з,з,2, на внесение предложений по совершенствованию образовательного процессав учреждении;
3,з,з' на подготовку И дополнительное профессиональное образование сопределенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые дляобучения работников в образовательньfх учреждениях высшего профессионаJIьногоОбРаЗОВаНИЯ, а ТаКЖе В ОбразоватЁпi,r"ri- r{реждениях дополнительногопрофессионаJIьного образования i""ar"r"' оопооr,"r"льного профессиональногообразования).
з,з,4' на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию вдобровольном порядке и полr{ение ее в случае успешного прохождения аттестации;з,3,5' на сократценнуЮ продолжиТельt{остЬ рабочегО времени, удлиненныйоплачиваемый отпуск, досрочное нiLзначение трудовой пенсии по старости,устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;з,з,6, на дополнительные льюты и гарантии, предостilвляемые в соответствии сфедеральными закона]uи и зtlконаN{и Тульской области, иными нормативными правовымиактilми;

з,з,7, пользоваться другими пр€}вап4и в соответствии с уставом образовательногоучреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглzlшениями,законодательством Российской Федерации.
3, 4, Пеdаzоz uческае рабоmн uкч образоваmельноzо учреuсdен uя о бязан bt :з.4.1. соблюдать права и ."обод", обучающихся, поддерживать учебнуюдисциплину' режиМ посещеЕия занятий' yu**- человеческое достоинство, честь ирепутацию обучаrощихся;
з,4,2, участвовать В деятельности педагогического и иных советовобразовательного rryеждения, а также в деятельности методических объединений идругих формах методической 

работы; 

vДrr rvrvlvЛrrаvvl\Л:'

з.4.з. обеспечивать охрану жизни И здоровья обучающихся во времяобразовательного лроцесса;
з-4-4. осуществЛять связь с родителями (лицами, их заJ\4еняющими);
З,4.5. выпОлнятЬ правила по охране тРУда и пожарнОй безопасности;з,4,6, выполнять другие оО"зurr"оЪ.", оrrr""""*r"rе уставом образовательногоучреждения' ТрУДоВыМ договороМ и законоДательством Российской Федерации ккомпетенции педi}гогического работника.
3.5. Рабоmоdаmель чмееm право:
з,5,1, на управление образой.о"rr"r, учреждением, принятие решений в пределахполномочий, предусмотренньгх 

уставом уrреждения; 

---''') ^!Y"lL'l r{rv Р9ц 
\

з,5,2, на заклюЧение, изменение и расторЖение трудовых договоров с работникал,tив порядке и на услоВиях, которые устаноВлены тк рФ, иными федеральными законаJ\4и;3,5,з' на ведоние коллективньIх переговороВ через своих представителей изаключение коллективных договоров;
з,5,4, на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

_ 3,5,5, на требование от работникоВ исполнения ими трудовых обязаннос тей ибережногО отношениЯ к имущеСтву рабоТодателя и Других работников, соблюденияправил вIIугреннего трудового распорядка;
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3.5.6. на привлечение работников кответствеНностИ в порядке' установлеНном ТК рФ, 
",flТ;;Тffiн::хr"'."-х;Х|;альнойз,5,7, на приняТие локаJIьНых нормаТивньIХ iжтов, содержащих нормы трудовогоПРаВа, В ПОРЯДКе, УСТ€lНОВЛеННом ТК РФ; 

---- *tДvu' vvЛwУ/\СrЩ

з,5,8, реализовывать иные права, о,,ределенные уставом образовательногоучреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.3.6. Рабоmоdаmель обязан:
3,6,1, в соответствии с трудовым зiжонодательством и иными нормативнымиПРаВОВЫМИ аКТ€lI\'{И, СОДеРЖШЦИМИ НОРМЫ трудового права, коллективным договором,соглашениями, локаJIьнымИ нормативнымИ актаN{и, трудовым договором создаватьусловия' необходимые для соблюдения работникаN{и дисциплины труда;з,6,2, соблюдатЬ ТРУДовое законодаТельствО и иные Еормативные правовые акты,содержащие нормЫ трудовогО права, локаJIьные нормативные акты, условияколлективного договора, соглашений и трудовых договоров.з.6,з. предоставлять работникаJ\,l iuOo"y, обусловленную трудовым договором;З.6.4. обеспечиватi безопасность и \

государственнымлормативным.р;ъ;;;;;;; 
"-;;r"##ff" 

ТрУДа' сооТВеТсТВ}ТоЩие

з,6,5, обеспечиватЬ рабоЪникоВ оборудованием, инструIиентаI4и, технической
Ж#'ffiНй И ИНЬШИ СРеДСТВаМИ, неОб*Бд"r"-" дJuI исполнения 

"*" ,oroo"u,r]
з.6.6. обеспечиВать работНика.N,r равНую оплатУ за труд равной ценности;з,6,7 ' соблюдать оговореЕные в трудовом догоВоре, ПЪложении об оплате ТРУда иПоложенИи о премИров.ниИ условия оплаты труда, вьцавать зарплату не реже чем двараза в месяц, Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20-го числакаждого месяца, а заработнаlI плата за вторую половину месяца выплачивается 5-го числакаждого месяца, следующего за расч"""*. В случаях когда указанные числа приходятсяна выходНые илИ праздничНые дни, днями выплаты зарплаты следует считать рабочиедни, непосредственно предшествующие выходным (праздничным) дням;
3,6,8, вестИ коллективные переговоры, а также заключать коллективньiй договор впорядке, устаЕовлеЕном ТК РФ;
з,6,9, знакомитЬ работников поД подписЬ с принимаемыми локаJIьныминормативными актап4и, непосредственно связанными с их Трудовой деятельностью;з,6,10, обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением имйтрудовых обязанностей;
з,6,1 l, осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,устаIrовленном федеральными законtlми;

з,6,12, возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также *оrar"rrс"ровать мора_гrьный вред в порядке и на условиях,которые установлены ТК РФ, другими федерал""й" закона}4и и иными нормативнымипр€}вовыми акТаI\,Iи Российской Федерации ;3,б,lз, в случаях, предусмотренных тк рФ, законап{и и иными нормативнымиправовыми €жт€tми, орга}rизовывать проведение за счет собственных средств (средствучредителя) обязательньrх предварительных (при поступлении на рабй}) ипериодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований)работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по ихпросьба,пл в соответствии с медицинским заключеЕием с сохраЕением за ними местаработЫ (должносТи) и средНего заработка на 
"р;";;;хождения указанных медицинскихосмотров (обследований);

з,6,14, прои3воцИть оплатУ командирово_чных расходов tIри направлении работникадля повышения квалификации с отрывом oi работы в другую местность.з,6,15, но допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без

lo



;:fiiЖЖ;:lЖfi;hЖi"Цинских осмотров (обследований), а также в случае
з,6,16, создаватЬ условиЯ для вIIедРения инноваций, обеспечивать формирование иреализацию инициатив работников образо"ur.о"й-о г{реждения;

]. 3. i J."'"ii#;"#;""?JJUI ДОПолнительного профессио"*"по.о образования.
коллективе; 

vАЛvР^Пбi'lЬ ОЛаГОПРИЯТНЫЙ МОРаJIЬНО-ПСИХологический климат в
з,б,19, исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного r{реждения, Трудовым Договором, коллектив]

Законодательством российской Ф"дерации. 
ПЫМ ДОГОВОРОМ, соглашениями,

1. |. rО т: -с mв е н н о с mь с mор о н mру d о в о zo d ое о в ор а :J,/,l, Ja нарушение полоЖений труДового законодательства и иньгх нормативньжправовыХ актов, содержаЩих нормы трудового прrва, к виновным лицаJ\,{ применяютсямерЫ дисциплинарной, административной, -уголовной 
и гражданско-правовойответственности в порядке и на услоВиях, опреДеленЕых федеральными законаJ\,{и.з,7,2, МатериалЬнfuI отвеТственносТь стороны трудового договора наступает заущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновног.,

ЁЫ;НЖtr# ЪЖtrffi ЯЖ"#;:ЛИ 
беЗДеЙ ci"",;, 

".n" "n 
о.,,. ор.оу., отр е н о тк

з,7,з, Сторона трудовогО договора (работодатель или работник), причинившаlIУщерб другоЙ стороне, возмещает-:lо. ущерб в соответствии с ТК РФ и 
"""rrr]федеральныМи Законами (ст, 2З2 ТК РФ). Т;;;"** договором или заключаемыми вписьменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироватьсяматериаJIьнiш ответственность сторон этого договор_а. При этом договорнаlIoTBeTcTBeHIlocTb работодаТеля переД рuбоrн"ко, *ra 

-r** 
быть 

"i*", а работника перед
|iu""ffir"r.' 

- выше> чем это предусмотрено тк рФ "о" ""urr, федеральными
з,7,4, РаботодаТель обязаН в соответствии со ст.2З4Тк РФ возместить работникуне полученный им заработок во всех случаlIх незаконного лишения его возможноститрудиться, в том числе в случаJIх, когда заработок не полr{ен в результате:

ооr.r.Ё;:ТJ".o 
ОТСТРаIrеНИЯ РабОТНИКа ОТ работы, его увольнения или перевода на

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решенияоргil{а по рассмотрению трудовых споров или государственного инспектора труда овосстановлении работника на прежней pubor";
задержки работодателем вьцачи работнику трудовой книжки, внесения в

а'"fi,тiЦ9"Щffi""Jix,#жilъ*J#r*'"__,Jо,ветствующейзаконодательству
з,7,5, Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этотущерб в полном объеме, Заявление работникъ о 

"о*"*.нии ущерба направляется имработодателю, РаботодателЬ обязан рассмотреть поступившее зu,Iвление и принятьсоответствующее решение в десятидневный apon ao дня его поступления. При несогласии

;:.;Н*1й#rrН:'Уф'"1ХТНЖ """ "Ъ;;;;;,,"" o,u",a в установленньй срок
з,7,6' Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямойДеЙСТВИТеЛЬНЬЙ УЩерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию сработника не подлеЖат, МатерИй"п* ответственность работника r.*пй"ч"rся в случаl{хвозникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, норм€lJIьного хозяйственногориска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполненияработодателем обязанности ,,о оъ"..r""."". -;;;;жащих 

условий для храненияимущества, вверенного работнику.
з,7,7, За причиненный У,церб работник несеТ материальную ответственность в

,lI



;:"ffiЪffi;:"1ffiХ1""МеСЯЧНОГО ЗаРабОТКа, еСЛИ иное не предусмотрено тк рФ или
з,7,8, Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет засобой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,предусмотренной Тк РФ или иными федеральн"rir.*о,r*".

3. 8. Раб о mн а калt ? апре Iцаеmся :
з,8,1, курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хрчlнить,изготавлиВать (переРабатывать), употjеблять и .r.p.o*ur" Другим ЛИцаJ\,l наркотическиесредства И психотропные вещества, храЕить легковосплаNIеняющиеся и ядовитыевещества.
3 .8.2. Педагогическим работникаrr,t запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);- отменять' удлинять или сокраrIIатЬ продолжительностЬ урокоВ (занятий) иперерывов (перемен) между ними;

- удаJUпЬ обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их длявыполнения порr{ений, не связанных с образоватеоu*r"r, процессом.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Ренсuлt рабочеzо врелrенu:
4,1,1, Для ру*о"од,щ"" работников, работников из числа административно-хозяйствеНного, 1^rебно-всПоrо.urarr""о.О И Ьбarrу*""ающ".о персонала учрежденияустанавливается нормальнаlI продолжительность рабочего "реrеrr, koTopall не можетпревышать 40 часов в неделю.
4,1,2,щля педагогических работников учреждения устанавливается сокращеннfu{

;Н*:tЖЪТiЪТЪЫОЧеГО 
ВРеМеНИ - Не бОлеЬ Зб часов в неделю за ставку заработной

4,1,з, Время ежедневного начi}ла работы уrреждени я - 9 часов 00 минут, времяокончания работы rrреждения - 18 часов ЬО *"rу.. '-'
Обеденный перерыв - 1З.00 - 14.00

зо rr"д.lJ]бНЫЙ 
ГОД НаЧИНаеТСЯ 1 СеНТЯбря.Продолжительность 

учебного года составляет
4,1,4' Рабочее времЯ работникОв опредеJUIется насТоящимИ ПравиламИ, учебнымрасписанием, к€uIендарным учебным .рuф"Йr, у*о"r"r" трудового договора.4,1,5, НормируемаЯ частЬ рабочегО времени работников, ведущихпреподавательскуIо работу' определяется в астрономических часах и включаетпроводимые учебные занятия 

"езi"и""мо от их ,rродоп*"тельности и короткие перерывы(перемены) между каждым учебным з€lнятием, установленные для обучающихся.при этом количеству часов установленной 
_ учебной нагрузки соответствует

;:ХЖ;lЖЖЁЖ#:анными рuЪоr"rо*, y".o"u,* занятий фодоп*"тельностью,
4,1,6, ДругаЯ частЬ работЫ педагогиЧескиХ работникОв, требующаrI затрат рабочеговремени' KoTopajl не конкреТизирована по количеству часоВ, вытекает из их должностньжобязанностей и включает: выполнение обязаrrностей

ПеД€ГОГИЧеских, методических совето", . ;;;;ffi ;;"::;:11,НТ";"Жff;I .:;НН:консультаций, оздоровиТельньIх, воспитатеЛьньгХ И Других мероприятий,ПредусмоТренныХ образовательной ,rро.р*rоИ| организацию и проведениеметодической' диагностИческой и консулЬтативной помощи родителям (законнымIIредставИтелям); время, затрачиваемое не,,осредственно на подготовку к работе пообучению и воспитанию обуrающихся' воспитанников) изуrению их индивидуальныхспособностей, интересов и склонностей; выполнение дополнительно возложенных напедагогических работников обязанностей, непоaрaоar"ь*,rо связанных с образовательным

lz



процессоМ, с соответствующей дополЕительной оплатой ТРУда.4,1,7, Дни Еедели (периоды времени, в_ течение которых образовательное
УЧРеЖДеНИе ОСУЩеСТВЛЯеТ 

СВОЮ 

ДеЯТеЛЬНОСТЬ), 
СВободные 

;";t;;;;;огов 
от проведенияуrебньЖ занятий по распиС.Еию, от выполнения иньж обязанностей, регулируемыхграфикамИ и планап,IИ рЪбо,",, указанные работникИ могуТ использоВаться для повышенияквалификации, самообразо"u_.r"", подготовки к

ОбРазоЪательногоучреждения. 
а' lrvЛl\JruбКИ К ЗаНЯТИЯМ И Т,П,, В том числе вне

4,1,8, ПериодЫ отменЫ учебныХ занятий длЯ обучающихся по санитарно-эпидемиологическиМ, климатическиМ И ДругиМ осIIованиям и не совпадающие сежегодныМи оIIлачиВаемыми основныМи и дополнительными отпускаI\{и педагогических иДругих работников rrреждеЕия, являются для них рабочим временем.В этИ периодЫ педагогиЧеские работники.ri"uоaп*тся к учебно- воспитательной,методической, организаЦионноЙ работе " .rрa*Ь нормируемой части их рабочеговремени (установленного объёма учебной "фй; (педагогической работы)) и временинеобходимогО длЯ выполнения работ, "р.оу.rоrренных пунктом 4,1.6. настоящихПравил.
4.1.9.РежИмработЫруководиТеля образОвательного }л{реждения, его заместителей,других руководящих работников определяется в соответствии с трудовымзаконодательством с учетом необходимоъти обеспечения руководства деятельностьюобразовательного учреждения.

4.1.10.Продолжитольность рабочего дня или смены, непосредственнопредшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.4,1,11' Привлеч""" рuЬотника к сверхурочной работе (работе, выполняемойработникОм пО инициатиВе работоДателя) au^rрЁд"пами установленной для работникапродолжИтельностИ рабочегО временИ (смены) оЪriу"пu..ся в случаJIх, предусмотренныхст, 99 тк рФ, Нле допусКаетсЯ привлекаТь к сверхУрочной работе беременных женщин,

Ё:НЖН:r#; *ffiХ.ДРУГИХ 
Йегорий puoo.r,"noB в соответствии с тк рФ и иными

4,1,12, Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чемв полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Пожеланию работника сверхурочнаJI работа вместо повышенной оплаты можеткомпенсироваться предост€lвлением дополнительного времени отдыхa, но не менеевремени, отработанного сверхурочно (ст. 152 TKPbJ.
4,1,1з, При осуществлении в образова."о""о* учреждеЕии функций по контролюза образовательным процессом и В Других случfuIх не доrтускается:присугствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителяработодателя;
входить в спортивный зал после начала занятия, за исключением представителяработодателя;

делатЬ педагогическиМ работника:r,t за^,Iечани'
ПРОВеДения занятий и в присугствии обучаrощихся. 

I ПО ПОВОДУ ИХ РабОТЬТ ВО ВРеМЯ

4,1,14, Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц набанковские карты, пятого и двадцатого числа каждого месяца.4,2, Усmановленuе учебной наzрузкu пеdаzоzов dополtнumельно?о образоваЁ1я:4,2,1, Учебная на,ру,оа педiгогоВ дополнитель_ного образования устанавливаетсяИСХОДЯ ИЗ КОЛИЧеСТВа ЧаСОВ ПО УЧебНОrу 
"nu"y "';;;Ъ""* программа}4, обеспеченностикадрами, Других условий работы и закрепJUIется в заключенном с работником трудовомдоговоре, Определение объема учебпойъагрузки'.йо.о" производится один раз в год.4,2,2,Устыlовленный в начаJIе учебнЪго года объем учебной нагрузки не можетбыть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением

;;{o1аЪr#Т"ХiТ:;"J.J"Т:ТВа ЧаСОВ ПО УЧебНЫм плана]\{ и учебным програл4мам,

lз



4.2.З, Уменьшение учебнойосуществляться также в случЕUIх:
нагрузки педtгогов без их согласия может

o"u.nnifllTTlНJ:r,"T:;lffiX"" Ж":Н;:}""*ОДЯЩИХСЯ В отпуске по }ходу за
временного выполнения 1^rебной ""й;;,: ;Й:ff{": "##ЁН' no"nour.n",трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянныйработник;
восстановления на работе педагога' ранее выполнявшего учебную нагрузку, Вустановленном законодательством порядке.

4,2,4, В дру,"* слrIfuIХ ,,побое временное или постоянное изменение (увеличениеили уменЬшение) объема учебноЙ "*рр*" педагога по сравнению с учебной нагрузкой,предусмотренной В Трудовом договоре, а также изТОЛЬКО По взilимному соглаптению сторон. 
lМеНеНИе ХаРаКТеРа РабОТЫ возможно

4.2.5. О предстоящих изме]сизменениемпедагогамобъе,JТj#"IrХ"}Ъ#JJТ'iж""J**::#;J;:,_:*""
допускаются бе.з согласия работника, а также о причинах, вызвzlвших необходимостьтаких изменений, работник уведомляется в письменной форме (.rод rъд.rись) не позднее,чем за два месяЦа до преДстоящегО изменения, в связи с чем распределение учебнойНаГРУЗКИ ПеДаГОГОВ На НОВЫй УЧебНЫй ГОД ОСУ;е"r"оr.."" до 1.хода их в отпуск с тем,чтобы пед€гоги зн€UIи, с какой уrебной "u.ру.Й о,," Оудут работать в новом учебногогоДУ.

4.2.6. Распределение уrебной н€грузки производится руководителемобразовательногО rrрежденИя с r{етом мнения представительного органа трудовогоколлектива в порядке, предусмотренном ст. З72Тк РФ.4,2,7, Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурныхподразделениЙ И Другие работникИ образовательного rrреждения помимо работы,определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения ктрудовому Договору осуществлять педагогическую работу без занятия штатнойдолжности, KoTopall не считается совместительством.
4.3. Врелtя оmdыха:
4,3,1, ПерерывЫ длЯ отдыха И питания педагогических работниковУСТаНаВЛИВаЮТСЯ ВО ВРеМя отдыха и питания обу,rающихся, в том числе в течениеперерывоВ междУ занятиями вместе с обучаrощ"r""" или отдельно в специаJIьноотведенном для этой цели помещении. 

IrJlIl UrлtrJl.ьt

4,З,2, Работа в выходные и нерабочие праlдничные дни запрещена.ПривлечеНие отдельЕьrх работНиков В выходные и праздничные дни допускается висключительньгх слrrаях с их письмеЕного согласия по приказу директора мкудо(ОДДТ) (для проведения спортивно-массовых мероприятий и т.п.).Оплата производится в повь
может бьrть предЬставлен другой 

^"jНН:rТ":аЗМеРе, 

ЛИбо, по желанию работника ему

о'о.о".1"'*r*":#хffi: 
"*"д""Т*ления 

ежогодных оплачиваемых отпусков
рабо,одu,"п"*посогласованиюс;Ё;lХ";;11*ff;.*"^,"Цii::h"fi"".f#;Я
позднее, чем за две_неделИ до наступЛения календарного года. О времени начаJ'Iа оТпускаработник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала под подпись.продолжительность ежегодного отпуска для администрации и педiгогов
i:Ёffi'l"fihХliffi :ffi #:КаJIеНДаРныхдня,длятехническогоиобслужи"*щ".о

4,3,4, Педагогические работники образовательного r{реждения не реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной ,,р".rодавательской работы имеют право на длительный
ffi#.:ЖМ 

ДО ОДНОГО ГОДа, ПОРЯДОК и условия, .rр.до.ruuления которого определяются

l?



4,з,5, Работникам с ненормиров.IIЕым рабочим днеМ предоставляется ежегодныйдополнительный оплачиваемьй отпуск 
-iрооо"*"тельностью 

установленной вколлективном договоре учреждения.
4'З'6' ОТПУСК ПеДаГОГИЧеСКИМ РабОТникам, как правило, предоставляется в периодлетниХ каникул, При необходимостИ и возможности au*rurор"ого лечения очереднойотпусК по соглаСованиЮ с работоДателем, предоставляется во время учебного года.Предоста"#"y. отпуска оформляется прикtr}ом директора.4,з,7, Продление, перенесение, р€tздеоениJ и отзыв из отпуска производится ссогласия работника в слr{iшх, ,,редусмотренных законодательством. Пр" наличиифинансовЫх возмоЖностей, а также возможности обеспечения работой работодательимеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарныхдней, заменить денежной компенсацией в .ооr".raruующем размере.4,з,8, Ежегодный оплачиВаемый отпуск должен быть продлен или перенесен надругой срок, опрецеляемый работодателем С учетом пожеланий работника, в случаlIх:- временной нетрудоспособности работника;-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпускагосударственных обязанностей, если для этого трудовым законодательствомпредусмотрено освобождение от работы;

- В Других случ€шх, предусмотренных 
трУДоВым законодательством, 

локаJ'ьныминормативными актаI\{и учреждения.
4,з,9, При увольнении работнику выплачивается денежнаl{ компенсация за всенеиспользованные отпуска.
4,3,10, оплата отпуска производится не позднее, чем за три рабочих дня до егоначаJта, Если работнику своевременно де бьrоа про"зведеЕа оплата за время ежегодногооплачиваемого отпуска либо работник был предуrоa*о о времени начала этого отпускапозднее чем за две недели до его начаJIа, то рабътодатель по письменному заJIвлениюработника обязаН перенестИ этот отпуСк надругой срок, согласованный с работником.4,з,ll, Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в

ffi ffi ffi ff##H; Нffi J_"?Тдоставл 
ени 

" 
ежегодн ого о пл ачи в аем о го о тпус к а

4,з,12' ПО семейныМ обстоятельствапd И Другим увu,кительным причинамРабОТНИКУ ПО 
:'О ПИСЬМеНЕОМУ ЗаlIвлению может быть предоставлен отпуск безсохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашениюмежду работником и работодuiaп.r. Работодатель обязан на основании письменногоз€uIвления работника предоставить отпуск без сохранения заработной ллаты в слrlfuIх,предусмоТренныХ тк рФ' инымИ федера-гrьНыми закоНа,'{и илИ коллектиВным договором.

5. Поощрения за успехи в работе
5,1. РаботодателЬ применяеТ К работникам учреждения, добросовестноисПолЕяюЩим ТУДовые обязанности, слеДУЮщие виды поощрений: объявлениеблагодарности, премия, награждение ценным подарком, почетной грамотой.5,2, За осОбые ,рудО"",е заслуГи перед обществом и государством работники могутбыть представлены В установленном порядке к государственным, uедоr"riёп"йнаградап{.

б, Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6,1, За совершеЕие дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащео исполнение работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей' установленных уставом образовательного учреждения, Трудовымдоговором, настоящими Правилами, прика:}а},Iи и ,'исьменными распоряжениями

/ý



руководителя (уполномоченных руководителем лиц)' изданными в соответствии сдействующим законодательством, работодатель
ДИСциплинарные взыскаЕия, 

""' Уqvvr.,ЛillеJlЬ ИМееТ ПРаВО ПРИМеНить след},ющие

- замечание;
- выговор;
- увольЕеЕие по основаниям,.предусмотренныМ п. 5, б или 10 части первой ст. 81тк рФ, а также п. 7, 8 части первоЙ Ъr. Ъr тк рО в случаях) когда виновные действия,дающие основания для утраты доверия, либо соСОВеРШеНЫ РабОТнико,'"J--,Ъ.,у работы и " Ж:;"Т"ХlХ#::нrъ"ffi:::,:обязанностей;
- увольнение педагогических работников по ,ззб тк рФ. 

^чч^llл рquwrrrикU' IIо осноВаЕияМ, преДУсМотренныМ п. 1 ст.
6,2,при наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть

;Н:lrТЪХ";:,JЖ;Н?. ПРеДШеСТВУЮЩее ПОВеДеНИе РабОТНика " об"то"rельства, при
б,3, [О примененИя дисципЛинарногО взыскания работодатель должен затребоватьот работНика письМенное объясненИе. ЕслИ по истечении дв}х рабочих дней указанноеобъясненИе работниКом не предостilВлено, то сост€lвЛяется соответствующий акт (ст. 19ЗТК РФ), НеПРеДСТаВЛеНИе работником об"".*r."""-;; ;;;;ii"''о"п"rствием дляприменения дисциплинарного взыскания.
6,4, ЩисциплИнарное расследоваIIие нарушений педагогическим работникомобразовательного учреждения норм_ пробессионального поведения или уставаобразовательногО учреждени" ,or*"i быть .rроu"д""о только по поступившей на негожалобе в письмеНной форМе. КопиЯ жа-побЫ должна быть перелана работнику. Ходдисциплинарного расследования и принrr"r" arо 

"a,ПРеДаНЫ ГЛаСНОСТи только с согласия заинтересо"J"fi'Iiil:Т r::ЖЖr:ТЪЖ:ведущих к запрещению за}Iиматься педагогической деятельностью, илИ принеобходимости затциты интересов обучаю*т-""-ir. з ст. 48 Федерального Закона <обОбРаЗОВаНии в Российской ФЙ.рuц"" от 29. 122u)м27з _Фз)).
6,5, ЩисцИплиЕарное взыскание применяеТся не позднее одного месяца со дняобнаружеНия простуПка, не считаJI 

"р.rar" болезни |аботника, пребывания его в отпуске)а также времени, необходимогО на учеТ ,нa""" выборного органа первичнойпрофсоюзной организации. .щисциплинарное взыскание не может быть применено позднеешестИ месяцеВ со днЯ совершенИя проступка, а по 
_результатам ревизии, проверкйфинансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - .rъ.д""a двр< лет со

i]jr:," 
совершенИя, В указаНные срокИ не вкJIючается время ,,роизводства по уголовному

оr"ч"п,|rlr#":"#rХТ"iНЦИПЛИНаРНЫй 
проступок может быть применено только одно

6,7, Приказ (распоряжение) работодателя о применении лисциплинарноговзыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня егоиздания, не считая времени отсугствия работника 
"u 

puOora. Если работник отказываетсяознакомиться с указанным приказом 1puanopr*",rrbr) под подпись, то составляетсяСООТВетствующий акт. 
rlvДД rrvЛllllub, 

чtr}

6,8, ЕслИ в течение года сО дня применениЯ дисциплиНарного взыскания работник
fi.mН:fi:Н"ffiffН o"'u"n""Ha'Ho*y взысканию, то он считается не имеющим

работодатель до истечения года_со дня применения дисциплинарного взысканияимееТ правО снятЬ его о рабоТника пО собственНоИ 
"""ц"u"иве, просьбе самого работника,ходатайству его нецосредственного руководителя.6,9, Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключениемслучаев, когда дисциплинарным взыск€lнием является увольнение.

lб



6.10. Дисциплинарное взыскание
государственную инспекцию труда и (или)
сУд.

может быть обжа_повано работником вкомиссию по трудовым спор€lм учреждения,

7. Заключительные положеЕия

7,1' Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается вобразовательном rrреждении на видном месте.
7,2, ИзменениЯ и дополнения в пр€вила вн_угр_е_ннего трудового распорядка

ffiffi}uНr;ff;:""* 
В ПОРЯДКе, Установленном ст. зiz тк рФй.йi'rr", локаJIьI'ьж

7,з. С вновЬ принятымИ праВила]\{И вну{реннего трудового распорядка,внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников подподпись с указанием даты озЕакомления.

l?


